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ANUNT
pentru ocuparea postului de

Expert — Subcomisia EDUCATIE

Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO scoate la concurs un post de EXPERT —
Subcomisia Educatie, functie contractuala din aparatul propriu al institutiei cu contract de
munca pe perioada nedeterminata, norma intreaga.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Hot. nr. 286/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Probe concurs:

Proba scrisa

Interviu
Calendarul concursului:

09.06.2022 Anunt concurs pe site-ul CNR UNESCO, Monitorul Oficial, cotidian cu acoperire
nationald si pe portalul posturi.gov.ro

09.06.2022 — 30.06.2022 Depunere dosare concurs - interval orar 10.00 — 16.00
01.07.2022 Selectie dosare concurs si publicare rezultate - ora 18.00
04.07.2022 Sustinerea probei scrise - ora 10.00 — 12.00 si publicare rezultate - ora 17.00

05.07.2022 Depunere contestatii proba scrisa - interval orar 10.00 — 14.00 si afisare rezultate
contestatii - ora 17.00

06.07.2022 Sustinerea interviului - interval orar 10.00 — 12.00 si afisare rezultate - ora 16.00
07.07.2022 Depunere contestatii - interval orar 11.00 — 14.00

08.07.2022 Rezultate finale concurs - la sediul Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO,
Bucuresti, str. Anton Cehov, nr. 8, sector 1 si pe site-ul: www.cnr-unesco.ro - ora 14.00

Informatii suplimentare la nr. de telefon: +40.21 231 1333; +40.21.231.32.24, adresa email
office@cnr-unesco.ro
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L.Informatii generale

Nivelul postului: de executie

Salarizarea postului: Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice cu completarile si modificarile ulterioare.

Obiectivele postului: Prezentate in Fisa postului (Anexa nr. 1 la prezentul anunt)

I1. Criterii generale si specifice pentru ocuparea postului

1. In vederea participirii la concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii generale:

a.

©T o0 o

Sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

Sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. In vederea participarii la concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii specifice:

Evaluarea performantelor individuale

Studii de specialitate: superioare de lunga durata
Pregatire profesionala:

Sa aibd cunostinte teoretice si practice necesare exercitarii functiei, In domeniile de
activitate prezentate la obiectivele postului;

Sa indepalineasca conditiile minime de vechime pentru participarea la concurs, respectiv,
minim 5 ani;

Sa aiba cunostiinte de operare pe calculator: WORD, EXCEL;
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d.

Sa cunoasca limbi strdine: engleza/franceza (scris si vorbit).

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Sa aiba capacitate de organizare si planificare;
Sa aiba capacitatea de a rezolva eficient si efectiv problemele;

Sa aiba capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a
valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul/domeniile respective;

Sa aibd capabilititi de comunicare orala si in scris;

Sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

Sa aiba integritate morala si etica profesionala.

II1. Responsabilitatea implicata de post:

a.

b.

C.

d.

De comunicare si colaborare cu directiile de resort din Ministerul Educatiei si alte
ministere care au atributii in domeniul formarii adultilor, cu administratia locala, cu
autoritati si institutii publice din tara si strainatate, cu persoane juridice private, cu mediul
de afaceri si cu societatea civila (atentie particulara va fi acordatd comunicarii cu
entitatile desemnate pentru UNESCO);

De comunicare si colaborare cu directiile de resort din Ministerul de externe , precum si
cu Delegatia Permanenta a Roméaniei pe langd UNESCO

De comunicare si colaborare cu structurile UNESCO cu atributii in domeniul sarcinilor
specifice Fisei postului;

De executie lucrari conform Fisei postului.

VI. Actele necesare inscrierii la concurs (dosarul de concurs)

1.
2.

3.

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
Copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie;

Cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, in acest caz
candidatul declarat admis are obligatia de a completa dosarul cu originalul in termen de 5
zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis).;
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6. Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

8. Alte documente care vin n sprijinul candidatului.

Copiile actelor mentionate mai sus se certificd pentru conformitate de catre secretariatul
CNR UNESCO.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse.

Tematica concursului si bibliografia sunt prezentate in Anexa nr. 2 la prezentul Anunt.
Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul CNR UNESCO, str. Anton Cehov, nr. 8,
sector 1, Bucuresti.

Informatii suplimentare la nr. de telefon: +40.21 231 1333; +40.21.231.32.24, adresa email
office@cnr-unesco.ro
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Anexa nr.1
Comisia Nationalad a Romaniei pentru UNESCO Aprob,
Subcomisia Educatie Secretar general

Ex. 1 Resurse umane
Ex. 2 Titular post
Nr. ......... Lo,

FISA POSTULUI

|. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Expert

2. Gradul profesional/treapta profesionala : 1A
2. Nivelul postului: Functie contractualad de executie

3.Scopul principal al postului : Specialist care indeplineste sarcini profesionale care necesita
cunostinte de inalt nivel in domeniul educatiei, stiintelor umaniste si stiintifice, al culturii, al
informarii si comunicarii acestor domenii, care elaboreaza note conceptuale intr-0 abordare
multi-, trans- si interdisciplinard si asigura operationalizarea acestora prin actiuni pragmatice,
colaborative, a caror realizare o coordoneaza. Aplica in practica rezolutiile UNESCO. Ofera
consultantd de profil. Participad si sustine comunicari stiintifice in tard si straindtate. Intocmeste
rapoarte de specialitate.

Reprezintd institutia in relatiile cu persoanele si institutiile de profil din tard si strdinatate,
potrivit mandatului stabilit si raporteaza in fata conducerii Comisiei.

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Superioare

2. Vechime in specialitate necesara : Vechime in activitatea de profil sau activitati conexe de
minim 5 ani
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3. Perfectionari (specializari) : Politici publice in domeniul educatiei si al formarii profesionale.
Experienta in comunicare si informare cu privire la domeniul educatiei si al invatarii pe pacursul
intregii vieti, cu precadere referitor la prioritatile UNESCO..
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator

» Excel - nivel mediu de necesitate, grad mediu de cunoastere

» Word - nivel avansat de necesitate, grad avansat de cunoastere

> Ppt

» Comunicare online
5. Limbi straine: Engleza

> nivel de necesitate — avansat

> nivel de cunoastere — Citit (avansat), scris (avansat), vorbit (avansat)

Franceza

> nivel de cunoastere - — citit (mediu), scris (mediu), vorbit (mediu)
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - capacitate de analiza si sintezd, comunicare orald si
scrisa, lucru in echipa, spirit de initiativa si de observatie, potential de acumulare rapida de noi
cunostinte, adaptabilitate si flexibilitate, rezistenta la stres.

7. Cerinte specifice - delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

8.Competenta manageriald - cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale in
organizarea activitdtilor (programe si proiecte)

111. Atributiile postului

1.Atributii generale:

1.

Ia masurile necesare pentru organizarea activitatilor de profil, si prevenirea abaterilor de
la ordinea si disciplina n munca;

Actioneaza Tmpotriva actelor de indisciplina, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a
oricaror fapte care influenteaza negativ desfasurarea activitatilor din CNR UNESCO;
Creeaza un climat psiho-profesional propice performantelor profesionale, realizarii
sarcinilor de serviciu in conditii de calitate superioara si de eficientd;

la masuri de pastrare a secretului de serviciu si a confidentialitatii datelor in activitatea pe
care o desfasoara;

Actioneaza pentru ridicarea nivelului propriu de cunostinte profesionale;

Aplica normele de protectie a muncii §i ia masurile ce se impun pentru preintampinarea si
inlaturarea situatiilor care pun in pericol viata sa si a celorlalfi salariati precum si
pastrarea integritatii bunurilor din patrimoniu comisiei;
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7. Este obligat sa dea dovada de corectitudine in raporturile cu salariatii si alte persoane
fizice sau juridice din afara comisiei pentru evitarea cazurilor de coruptie;

8. Raspunde la orice alte solicitari ale conducerii Comisiei, privind participarea la unele
activitati neprevazute care intervin in activitatea curenta in domeniu.

2.Atributii specifice:

1.

Comunica si colaboreaza cu institutiile ce au atributii in domeniul educatiei, formarii
profesionale, al invatarii pe parcursul Intregii vieti, al comunicarii si informarii in aceste
domenii, precum si al relatiilor internationale subsecvente agendei UNESCO;

Asigura actualizarea desemndrilor pentru reteaua ASPnet si comunicarea cu UNESCO in
acest domeniu;

Asigurd coordonarea activitdtii ASPnet In Romania, prin activarea tuturor membrilor,
organizarea planului de activitati al acestora, promovarea si comunicarea activititilor prin
mijloacele de comunicare ale CNR UNESCO;

Defineste, coordoneaza si realizeaza sarcinile ce revin CNR UNESCO in domeniul
educatiei, inclusiv comunicarea si informarea relativa privind acest domeniu, in conformitate
cu Programul si Bugetul bianual UNESCO: invatamant preuniversitar si universitar,
combaterea abandonului scolar, sanse egale pentru toti la educatie, educatia incluziva,
formarea initiald si continua a profesorilor; elaboreaza propuneri de buget pentru fiecare
activitate, stabileste calendarul de desfasurare, selecteaza participantii si partenerii
institutionali in vederea asigurarii eficientei in concordantd cu obiectivele UNESCO,
intocmeste raportul si decontul final al actiunii desfasurate;

Coordoneaza si pune in aplicare proiecte in viziune interdisciplinara, intersectoriald si
interinstitutionala din domeniu, tinand cont de perspectivele si orientarile definite de
Conferinta bienala UNESCO;

Elaboreaza propuneri de buget pentru fiecare activitate, stabileste calendarul de desfasurare a
programului, selecteaza participantii i partenerii institutionali in vederea asigurarii eficientei
in concordanta cu obiectivele UNESCO, intocmeste raportul si decontul final al actiunilor
desfasurate;

Colaboreaza cu expertul CNR UNESCO cu atributii in domeniul programelor transversale, in
principal pentru educatie pentru dezvolatre durabila, precum si asigurarea egalitatii de gen
Colaboreaza cu expertul pentru stiintd in vederea asigurarii sinergiei cu activitatea catedrelor
UNESCO din universitdtile din Romania;

Colaboreaza cu expertul pentru cultura pentru actualizarea si implementarea actiunilor ce
vizeaza educatia prin si pentru cultura, artd si patrimoniu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordoneaza activitati organizatorice legate de desfasurarea unor reuniuni nationale si
internationale;

Organizeaza expozitii periodice, personale sau de grup, ale profesorilor si elevilor din Scolile
asociate UNESCO atat la sediul CNR UNESCO cat si in alte institutii;

Organizeaza activitdti de marcare a Zilelor Internationale, Anilor Internationali sau
personalitatilor si evenimentelor inscrise in Calendarul Marilor Aniversari UNESCO;
Stabileste relatii intense cu mass-media — audio, video, scrisd — in vederea mediatizarii
evenimentelor care se desfiagsoara in cadrul CNR UNESCO, a institutiilor de invatimant
implicate in programele UNESCO;

Reprezinta CNR UNESCO 1in relatiile cu ministerele si institutiile de resort in baza
mandatului primit din partea Secretarului general, in care scop elaboreaza si redacteaza
materialele si corespondenta necesara;

Participa la proiecte in cadrul parteneriatelor, acorda consultantd pe probleme UNESCO,
monitorizeaza si dezvolta sistemul de Scoli Asociate UNESCO din Romania, elaboreaza si
redacteaza materiale si corespondenta necesara in raporturile cu alte institutii de profil;
Participa si se implicd in organizarea evenimentelor desfasurate de CNR UNESCO,
completeaza si transmite diverse chestionare, mentine legatura cu institutiile de profil din tara
si cu entitatile UNESCO specializate;

Indeplineste toate sarcinile atribuite de conducere, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare.

IV. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitate de a lucra independent

Capacitate de a lucra in echipa

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

Integritatea morala si etica profesionala

Capacitate de creativitate si diversitatea activitatilor

Alte criterii specifice
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V. Obiectivele de performanti individuala
Promovarea obiectivelor, idealurilor, principiilor si valorilor UNESCO prin activitatile
desfasurate conform Anexei 1.

V1. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice: - subordonat fata de - Secretarul general
Relatii functionale: - Cu toti angajatii secretariatului Comisiei

Relatii de control:
Relatii de reprezentare: institutiile cu atributii in domeniul educatiei, formarii profesionale, al
invatarii pe parcursul intregii vieti.

2. Sfera relationala externa:

Autoritati si institutii publice: Ministere, Comisii Nationale UNESCO.

Organizatii internationale: UNESCO, ONU.

Persoane juridice private: Persoane juridice ce desfasoara activitatii in domeniul educatiei.

3. Delegarea de atributii si limita de competenta

Prin delegare a secretarului general reprezintd comisia la manifestari stiintifice nationale si
internationale, reuniuni regionale, interguvernamentale cu drept deexprimare a acordurilor
asupra rezolutiilor UNESCO in domeniu, In baza mandatului primit in prealabil de la secretarul
general.

Intocmit de : Responsabil resurse umane
1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data
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Anexanr. 2

Tematica:

Constitutia UNESCO;

Strategia UNESCO pe termen mediu 2022 — 2029;

Programul de lucru si bugetul 2022-2025. Primul bieniu 2022-2023,;

Carta Comisiilor Nationale pentru UNESCO;

Agenda pentru dezvoltare durabila 2030;

Rolul UNESCO in cadrul Agendei pentru dezvolotare durabila 2030;

Programul UNESCO pentru Tineret;

Recomandarea UNESCO privind educatia si programele de invatare pentru adulti;
Educatie pentru dezvoltare durabild 2030: Declaratia de la Incheon si cadrul de actiune
pentru implementarea Obiectivului 4 pentru dezvoltare durabila: Asigurarea unei
educatii de calitate incluzive si echitabile si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti;

Educatie pentru dezvoltare durabild pentru 2030 — Cadrul de actiune;

Raportul ”Reimagining our futures together: a new social contract for education ”;

Berlin Declaration on Education for Sustainable Development;

Jurnalism, ‘fake news’ & dezinformare: manual pentru educatia media si Tnvatamantul
journalistic.

Bibliografie:
Constitutia UNESCO: http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL _ID=15244&URL_DO=DO_TOPIC&URL _SECTION=201.html

Strategia UNESCO pe termen mediu 2022 - 2029:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378083?posinSet=4&queryld=f4082765-
2f1f-4710-a706-047db14472d1-draft-data-297

Programul de lucru si bugetul 2022-2025. Primul bieniu 2022-2023
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380868/PDF/380868eng.pdf.multi
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Carta Comisiilor Nationale pentru UNESCO:
https://en.unesco.org/system/files/451126208eng.pdf

Agenda pentru UNESCO
Agenda pentru 2030: http://www.un.org/sustainabledevelopment/

Rolul UNESCO in cadrul Agendei pentru UNESCO Agenda pentru 2030:
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002477/247785e.pdf
Prioritatea organizationala Egalitatea de Gen: https://en.unesco.org/genderequality

Programul UNESCO pentru Tineret: https://en.unesco.org/youth

Recomandarea UNESCO privind educatia si programele de invatare pentru adulti
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245179

Educatie 2030: Declaratia de la Incheon si cadrul de actiune pentru implementarea
Obiectivului 4 de dezvoltare durabila: Asigurarea unei educatii de calitate incluzive si
echitabile si promovarea oportunitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru toti:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656

Educatie pentru dezvoltare durabild pentru 2030 Cadrul de actiune si Toolbox:

https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/toolbox

Raportul ”Reimagining our futures together: a new social contract for education ”
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707

Berlin Declaration on Education for Sustainable Development
https://en.unesco.orq/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf

Jurnalism, ‘fake news’ & dezinformare: manual pentru educatia media si Tnvatamantul
journalistic https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376919

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, la sediul institutiei, pe e-mail
office@cnr-unesco.ro sau la nr. de telefon 021.231.13.33/231.32.24
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