KIT EDUCATIONAL UNESCco

EDUCATIE PRIN e
CULTURA S| ARTE

Repere, idei si exemple de activitati pentru scoli, organizatii
neguvernamentale si comunitati locale

,Cultura SI artele nu suntdoar oblecte ale mvatarll Ele
sunt modalltatl prin care mvutam sa traim |mpreuna."

Cadrul UNESCO pentru
educatie culturala si artistica

Ghid de implementare

2026



Despre acest ghid

Acest ghid oferd o traducere practicd a orientdrilor formulate in UNESCO
Framework for Culture and Arts Education (2024) si In Implementation
guidance for the UNESCO Framework for Culture and Arts Education (2025),
adaptatd contextului romdnesc. El se adreseazd scolilor, organizatiilor
neguvernamentale si partenerilor lor si propune repere accesibile, exemple si
idel pentru dezvoltarea unor activitati de educatie prin culturd si arte.

Editor: Comisia Nationald a Romdaniei pentru UNESCO
Concept grafic si machetare: Francesca Maria Dicu

Structurda:
Partea | — Cadrul conceptual si reperele UNESCO
Partea a ll-a — Zece activitati practice

Anul publicdrii: 2026

© 2026 Comisia Nationald a Romdniei pentru UNESCO. Material elaborat in
scop educativ si informativ, destinat utilizarii de cdatre scoli, ONG-uri si
parteneri culturali. Poate fi reprodus si adaptat in scop necomercial, cu
mentionarea sursei.



CUPRINS

Cuvdant inainte

Parteal

Scopul ghidului si destinatarii sdi
Cultura si artele ca parte a invatarii
Reperele esentiale ale cadrului UNESCO
Actori principali si parteneri

Ce face ca o activitate sd fie aliniatd principiilor
UNESCO?

Partea all-a

VI

VI

VI

X

Xl
X

XV

XV

Harta culturald a comunitatii

Trasee educative in comunitate

Memorie si patrimoniu viu intergenerational

Atelier de patrimoniu viu si mestesuguri locale
Storytelling multimedia si podcast comunitar

Atelier de exprimare artisticd si patrimoniu

Teatru civic si dialog comunitar
Educatie media si naratiuni creative

Povesti din comunitate: istorie orald, identitati si
experiente de viatd
Atelier de creare de jocuri pe teme culturale

10
13
16

20

23

26

29

32

36

40
44

48

52




Cuvant inainte

Educatia culturald si artisticd ocupd un loc tot mai important in reflectiile
internationale privind viitorul educatiei, coeziunea sociald si dezvoltarea
comunit&tilor. intr-un context marcat de transformdari tehnologice accelerate,
polorlzore social@, schimbdari culturale si multiple forme de vulnerabilitate,
UNESCO reafirmd rolul esential al culturii si artelor in dezvoltarea Creotivité’gii,
gandirii critice, participdrii democratice si dialogului intre oameni si
comunitati.

Adoptat in 2024, Cadrul UNESCO pentru educatie culturald si artisticd
propune o viziune ampla si transformatoare asupra relatiei dintre culturd, arte
si educatie. Documentul pleacd de la ideea cd educatia prin si pentru culturd
si arte nu trebuie privitd ca o activitate complementard sau ocazionalg,
rezervatd unor momente festive ori extracurriculare, ci ca o dimensiune
importantd a invatdrii de-a lungul intregii vieti, capabild sd contribuie la
formarea unor societdti mai incluzive, reziliente, creative si democratice.

In acelasi timp, cadrul UNESCO subliniazd c& nu existd un model unic de
aplicare. Fiecare comunitate, fiecare scoald si fiecare organizatie poate
valorifica, in mod contextual, propriile resurse culturale, patrimoniul local,
diversitatea sociald, expresiile artistice si experientele comunitare pentru a
crea contexte de invatare relevante si semnificative.

In Romd@nia, numeroase scoli, organizatii neguvernamentale, institutii
culturale, autoritdti locale si practicieni culturali dezvoltd deja initiative
valoroase in acest domeniu. Totusi, actorii locali au nevoie adesea de
instrumente practice care sd faciliteze traducerea principiilor generale in
activitati concrete, accesibile si adaptabile diferitelor contexte educationale si
comunitare.

Acest ghid, elaborat de Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO, isi
propune sd ofere un astfel de instrument. El urmdreste sd sprijine scolile,
organizatiile neguvernamentale si partenerii lor in dezvoltarea unor activitati
educative si culturale inspirate de valorile si orientdrile UNESCO, fard a
propune solutii uniforme sau modele rigide.

Educatia prin si pentru culturd si arte nu inseamnd doar acces la cunoastere
sau consum cultural. Acesta inseamnd, in egald mdsurd participare, expresie,
dialog, reflectie criticd, intelegerea potrlmonlulw valorizarea diversitatii si
consolidarea Iegaturllor dintre oameni si comunitdti. in acest sens, cultura si
artele pot deveni nu doar obiecte ale invéatdrii, ci si modalitéti prin care
INnvatdm sa trdim impreuna.

Ligia Deca
Secretar General CNR UNESCO
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Scopul ghidului, rolul culturii si artelor in invatare, principiile si directiile
strategice ale cadrului UNESCO si actorii implicati.



Capitolul 1. Scopul ghidului si destinatarii sai

Scopul ghidului si destinatarii sai

In ultimii ani, relatia dintre culturd, arte si educatie a devenit un subiect de
interes tot mai mare la nivel international. UNESCO, institutiile europene si
numeroase sisteme educationale au inceput sG acorde o atentie sporitd
rolului culturii si artelor in dezvoltarea creativitatii, gandirii critice, incluziunii
sociale, participdrii civice si coeziunii comunitare.

In Romania existd numeroase exemple de bune practici dezvoltate de scoli,
organizatii neguvernamentale, biblioteci, muzee, universitati, artisti si institutii
culturale. Proiectele dedicate patrimoniului local, educatiei muzeale, teatrului
participativ, mestesugurilor traditionale, artei comunitare sau memoriei locale
demonstreazd cd educatia prin culturd si arte poate avea un impact real
asupra modului in care copiii, tinerii si adultii invatd, participd si se raporteazd
la comunitdtile lor.

Cu toate acestea, multe initiative radmdn punctuale sau dependente de
resurse limitate, iar actorii implicati se confruntd adesea cu dificultdti legate
de metodologie, parteneriate, sustenabilitate sau integrarea activitatilor in
procese educationale mai ample. De multe ori, existd idei si motivatie, dar
lipsesc reperele simple de organizare si aplicare.

In acest context, prezentul ghid urmdreste sd ofere o traducere practicd a
orient@rilor formulate in UNESCO Framework for Culture and Arts Education
(2024) si in Implementation guidance for the UNESCO Framework for Culture
and Arts Education (2025), adaptatd contextului romanesc. El nu propune
modele rigide sau solutii standardizate, ci un set de repere accesibile,
exemple si idei care pot sprijini actorii locali in dezvoltarea unor activitati
relevante si sustenabile.

Necesitatea unui astfel de ghid deriva si din faptul cd educatia prin culturd si
arte nu trebuie inteleasd exclusiv ca participare la evenimente culturale sau
activitati extracurriculare ocazionale. Ea poate deveni parte a invatdrii
cotidiene, a relatiei dintre scoald si comunitate si a modului In care
patrimoniul, memoria, creativitatea si diversitatea culturald sunt integrate in
experientele de invatare.

Mai mult, contextul romdnesc oferd oportunitdti importante pentru
dezvoltarea acestui tip de abordare: patrimoniul cultural bogat, diversitatea
etnicd si lingvisticd, retelele culturale existente, institutiile educationale si
culturale locale, precum si experienta acumulatd in jurul initiativelor asociate
UNESCO.

In acest sens, ghidul isi propune sd& functioneze ca un instrument practic care
poate sprijini initiative mici si mari deopotrivg, in comunitati urbane si rurale,
In contexte formale si non-formale, pornind de la ideea cd orice comunitate
dispune de resurse culturale care pot deveni resurse educative.
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Publicul tintd

Prezentul ghid se adreseazd in primul rdnd scolilor si organizatiilor
neguvernamentale interesate s& dezvolte activitdti de educatie prin culturd si
arte.

Scolile reprezintd spatii esentiale de invatare formald si non-formald si pot
mtegro cultura si artele atat in activit&ti curriculare si extracurriculare, cét siin
relatia cu patrlmonlul local, viata comunitdtii si portenerlotele culturale. In
egala masurd, organizatiile neguvernamentole pot contribui prin flexibilitate,
inovare metodologicd, experientd comunitard si capacitatea de a construi
proiecte participative si interdisciplinare.

Totodatd, ghidul poate fi util unei game mai largi de actori implicati in
educatie, culturd si dezvoltare comunitard, precum:

muzee, biblioteci, arhive si alte institutii culturale;
universitati si institutii de formare;

Catedre UNESCO si retele academice;

autoritdti locale si institutii publice;

artisti, mestesugari, restauratori si practicieni culturali;
organizatii de tineret si grupuri comunitare;

centre culturale, spatii creative si initiative independente;
profesori, educatori, bibliotecari si mediatori culturali.

In spiritul cadrului UNESCO, educatia prin si pentru culturd si arte presupune
colaborare intre multiple categorii de actori si depdsirea separdrii traditionale
dintre educatie, culturd si viata comunitara.

Ghidul poate fi utilizat atat de persoane cu experientd in domeniu, cat si de
institutii sau grupuri care doresc sd inceapd initiative simple si adaptate
resurselor disponibile.

Y comuniTATE [l



Capitolul 2. Cultura si artele ca parte a invétarii

In multe contexte, cultura si artele sunt asociate in principal cu activitdti
ocazionale: spectacole, vizite, concursuri, festivaluri tematice sau evenimente
comemorative. Desi astfel de initiative pot avea un rol important, educatia
prin culturd si arte nu se reduce la momente festive sau la consum cultural
punctual.

Abordarea promovatd de UNESCO porneste de la o perspectivd mai ampld:
cultura si artele pot deveni parte integrantd a proceselor de invatare si a
dezvoltdrii personale si comunitare.

Aceasta presupune integrarea dimensiunii culturale in viata educationald de
zi cu zi: folosirea patrimoniului local ca resursd educativd, explorarea
povestilor si  memoriei comunitare, valorificarea expresiilor artistice
contemporane, dialogul dintre generatii, reflectia asupra diversitdtii culturale
sau utilizarea creativitdtii ca instrument de intelegere si participare.

Educatia prin culturd si arte poate avea loc atat in scoald, cat si in afara ei: in
muzee, biblioteci, centre culturale, spatii publice, cartiere, sate, locuri de
memorie sau chiar in mediul digital. In acest sens, comunitatea insdsi poate
deveni un spatiu de invatare.

Mai mult, aceastd abordare nu presupune existenta unor resurse
exceptionale sau a unor infrastructuri culturale dezvoltate. Chiar si in
comunitdati mici sau cu acces limitat la ofertd culturald existd resurse
importante: oameni care detin cunostinte locale, povesti, traditii, mestesuguri,
experiente de viatd sau spatii incdrcate de semnificatie.

Ceea ce transformd aceste resurse in experiente educative este modul in
care ele sunt puse in dialog cu invatareaq, participarea si creativitatea.

&F S &L T

CREATIVITATE PARTICIPARE DIVERSITATE PATRIMONIU



Ainvata despre cultura si arte, cu ele si prin ele

UNESCO propune o intelegere extinsd a educatiei prin culturd si arte, care
depdseste ideea traditionald conform cadreia cultura si artele reprezintd doar
discipline separate sau domenii specializate.

Aceastd abordare poate fi inteleasad prin trei dimensiuni complementare.

A invéata despre culturd si arte presupune dobdndirea de cunostinte privind
potrlmonlul cultural, istoria artelor, traditiile, expresiile culturale, proctlc:lle
artistice si diversitatea culturald. Elevii sau participantii descoperd forme
culturale si artistice, inteleg contexte istorice si dezvoltd capacitatea de
apreciere culturald.

A invéta cu ajutorul culturii si artelor inseamnd folosirea expresiilor culturale
si artistice ca instrumente pedogoglce De exemplu, teatrul poate sprijini
mvo'garea unor teme civice, patrimoniul local poate deveni suport pentru
istforie sau geografie, iar muzica sau artele vizuale pot facilita exprimarea si
reflectia.

A invéata prin culturd si arte presupune implicare activd, experimentare si
creatie. Participantii nu sunt doar spectatori sau receptori de informatie, Ci
devin creatori, documentaristi, interpreti, cercetdtori sau parteneri in procesul
de invatare. Accentul cade pe participare, co-creare si dezvoltarea unor
competente precum creativitatea, colaborarea, empatia si géndirea criticd.

Cele trei dimensiuni nu trebuie separate rigid. In practicd, multe activitdti
relevante le combind si creeazd experiente de invdtare mai bogate si mai
semnificative.




Orice comunitate are resurse culturale educative

O idee importantd a prezentului ghid este aceea cd educatia prin culturd si
arte nu depinde exclusiv de existenta unor institutii culturale mari, a unor
resurse financiare importante sau a unor desemnari UNESCO.

Fiecare comunitate dispune de resurse culturale care pot deveni resurse
educative. Acestea pot include patrimoniu construit, monumente, peisaje
culturale, traditii, mestesuguri, gastronomie locald, memorie comunitarg,
arhive personale, povesti de familie, muzicd locald, expresii lingvistice, ritualuri
cotidiene, diversitate etnicd sau religioasd, experiente de migratie,
transformdri urbane sau relatia comunitdtii cu mediul natural.

Uneori, cea mai apropiatd resursd educativd nu este un muzeu sau o institutie
culturald, ci un mestesugar local, un loc uitat al comunitatii, un martor al
istoriei recente sau o poveste transmisad intre generatii.

Din aceastd perspectivd, rolul scolilor, ONG-urilor si partenerilor locali este
acela de a identifica, documentaq, interpreta si valorifica aceste resurse in
mod participativ si incluziv, transforménd comunitatea intr-un spatiu viu de
invatare.




Capitolul 3. Reperele esentiale ale cadrului UNESCO

Reperele esentiale ale cadrului UNESCO

Principiile directoare

UNESCO Framework for Culture and Arts Education (2024) este construit in
jurul a sapte principii directoare care oferd o orientare generald pentru
dezvoltarea activitatilor si politicilor de educatie prin cultura si arte. Aceste
principii nu trebuie privite ca reguli rigide, ci ca repere care pot ajuta scolile,
organizatiile neguvernamentale si partenerii lor sd construiascd activitati mai
incluzive, relevante si sustenabile.

Cultura si educatia ca bun comun

UNESCO porneste de la ideea cd accesul la culturd si educatie trebuie privit
ca un bun comun, de interes public, care contribuie la dezvoltarea indivizilor si
comunitdtilor. In practicd, aceasta inseamnd crearea unor oportunitdti cat
mai largi de participare culturald si educativd, inclusiv pentru persoane sau
grupuri care int@mpind bariere economice, geograflce sau sociale.

Drepturile si libertatile fundamentale

Educatia prin culturd si arte trebuie sd respecte si sG promoveze drepturile
fundamentale, inclusiv libertatea de expresie, participarea culturald, accesul
echitabil la invatare si respectul pentru demnitatea fiecdrei persoane.

In activitdtile concrete, acest principiu presupune existenta unor spatii sigure
de exprimare si participare, in care opiniile, experientele si identitdtile
participantilor sunt respectate.

Egalitatea si nediscriminarea

Educatia prin culturd si arte trebuie sd reducd barierele de participare si sd
combatd stereotipurile, prejudecdtile si formele de excludere.

Aceasta presupune atentie fatd de diversitatea participantilor si adaptarea
activitatilor astfel incat ele sd fie accesibile si relevante pentru copii, tineri si
adulti provenind din contexte sociale, culturale sau geografice diferite,
inclusiv pentru persoane vulnerabile sau aflate in risc de excluziune.

Diversitatea culturald

UNESCO acordd o importantd centrald diversitdtii culturale, consideratd o
resursd pentru invatare, dialog si coeziune sociald.

Educatia prin culturd si arte poate contribui la intelegerea si valorizarea
diferentelor culturale, lingvistice, religioase sau identitare si la dezvoltarea
respectulw fatd de alte experiente si perspective.

In contextul romdanesc, acest principiu poate include valorizarea patrimoniului
multicultural, tradl’gulor locale, a diversitdtii etnice si lingvistice sau a
diferitelor forme de expresie artisticd contemporana.
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Reperele esentiale ale cadrului UNESCO

Co-crearea si participarea

Participantii nu trebuie priviti exclusiv ca beneficiari pasivi ai unor activitati
culturale sau educative, ci ca parteneri activi in procesul de invatare.

Acest principiu Tncurajeazd metode participative, lucrul colaborativ si
implicarea elevilor, tinerilor, profesorilor, artistilor, comunitdatilor locale si altor
actori in definirea si realizarea activitdtilor.

Invétarea pe tot parcursul vietii

Educatia prin culturd si arte nu se limiteazd la perioada scolii si nici la spatiile
formale de invatare. UNESCO promoveazd ideea cd invdtarea are loc in
multiple contexte — scoald, familie, comunitate, institutii culturale, spatiu
digital - si poate continua pe tot parcursul vietii. In acest sens, activitdtile
culturale si artistice pot crea punti intre genero’gu si intre diferite medii de
invatare.

In ansamblu, aceste principii sugereazd c& educatia prin si pentru culturd si
arte nu urmdreste doar acumularea de cunostinte culturale, ci dezvoltarea
unor forme mai profunde de participare, creativitate, reflectie criticd si
apartenentd comunitara.

Obiectivele si directiile strategice
Pe baza acestor principii, UNESCO propune cinci directii strategice care pot
orienta dezvoltarea activitdtilor si proiectelor de educatie prin culturd si arte.

Acces, incluziune si echitate

Prima directie urmdreste cresterea accesului la activitdti culturale si artistice
pentru toate categoriile de participanti, fard discriminare.

In practicd, aceasta inseamnd dezvoltarea unor activitdti accesibile si
incluzive, reducerea barierelor geografice sau sociale si crearea unor
oportunitdti reale de participare pentru grupuri insuficient reprezentate sau
vulnerabile.

invétare contextualé si de calitate

UNESCO incurajeazd activitati care pornesc de la contextul local si de la
experientele reale ale participantilor.

Patrimoniul comunitdtii, memoria locald, diversitatea culturald, relatia cu
mediul natural sau transformdrile sociale pot deveni puncte de plecare
pentru experiente de invdtare relevante si semnificative.

In acelasi timp, calitatea educatiei prin culturd si arte presupune utilizarea
unor metode participative, creative si adaptate nevoilor participantilor.

L



Reperele esentiale ale cadrului UNESCO

Diversitate culturald si géndire critica

Educatia prin culturd si arte poate contribui la dezvoltarea inte
reciproce si la combaterea stereotipurilor si prejudecatilor.

Totodatd, UNESCO subliniazd rolul culturii si artelor in dezvoltarea gandirii
critice, a capacitdtii de reflectie si a unei raportdri nuantate la informatie,
identitate, memorie si diferentd culturald.

legerii

Competente pentru viitoruri durabile

Cultura si artele pot sprijini dezvoltarea unor competente importante pentru
lumea contemporand: creativitate, colaborare, empatie, comunicare,
rezolvare de probleme, adaptabilitate si participare civica.

In aceastd perspectivd, educatia prin culturd si arte nu priveste doar trecutul
si patrimoniul, ci si capacitatea comunitétilor de a imagina si construi viitoruri
mai incluzive si sustenabile.

Institutionalizare si valorizare

Ultima directie strategicd subliniazd importanta continuitdtii si sustenabilitatii.
Activitatile de educatie prin culturd si arte au un impact mai mare atunci
cdnd sunt asumate institutional, dezvoltate in parteneriat si integrate in
programe sau strategii pe termen mai lung, nu doar organizate punctual.
Acest lucru nu presupune proiecte complexe sau costisitoare, ci asumaread
unor forme stabile de colaborare si dezvoltarea treptatd a unor practici care
pot fi continuate si adaptate in timp.

De ce aceste repere sunt utile pentru scoli i ONG-uri

La prima vedere, principiile si directiile formulate de UNESCO pot pdrea
abstracte sau indepdrtate de realitatea cotidiand a scolilor si organizatiilor
neguvernamentale. In practicd insg, ele pot functiona ca instrumente simple
de orientare pentru dezvoltarea unor activitdti mai coerente si mai relevante.
Aceste repere pot ajuta actorii locali sd formuleze obiective mai clare, sd
construiascd padrteneriate mai bine articulate, sd integreze dimensiunea
participativd si incluzivd in activitdti si sG valorifice mai eficient resursele
culturale locale.

Ele pot oferi, de asemeneq, un limbaj comun intre scoli, ONG-uri, institutii
culturale si autoritdti locale si pot sprijini dezvoltarea unor proiecte care
depdsesc logica evenimentului punctual si genereazd experiente educative
cu impact mai durabil.

Nu este necesar ca fiecare activitate sd rdspundd tuturor principiilor sau
obiectivelor UNESCO in mod simultan. Important este ca ele sd functioneze ca
repere de reflectie si sa contribuie, gradual, la dezvoltarea unor practici mai
participative, mai creative si mai bine ancorate in comunitate
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Capitolul 4. Actori principali si parteneri

Educatia prin culturd si arte presupune colaborare. in majoritatea situatiilor,
scolile, organizatile neguvernamentale sau institutiile culturale nu pot
produce singure experiente de invatare consistente si sustenabile. Cadrul
UNESCO insistd asupra construirii unor ecosisteme educative locale, in care
diferiti actori contribuie cu expertizd, spatii, resurse si experiente
complementore

In practicd, acest lucru inseamnd cd activitdtile cele mai relevante sunt
adesea cele dezvoltate in parteneriat.

Rolul scolilor

Scoala reprezintd unul dintre principalii actori ai educatiei prin culturd si arte,
deoarece oferd cadrul stabil al invatdrii si accesul constant la copii si tineri.
Rolul scolii nu se limiteazd insd la organizarea unor activitéti extracurriculare
punctuole In spiritul orientd&rilor UNESCO, scoala poate deveni un spatiu care
conecteazd curriculumul, patrimoniul, expresia artisticd si viata comunitatii.

Scolile pot contribui prin:

e integrarea culturii si artelor in activitdti curriculare si extracurriculare;
valorificarea patrimoniului local si a resurselor comunitare in procesul
educativ;

e dezvoltarea de parteneriate cu muzee, biblioteci, ONG-uri, artisti sau
practicieni culturali;
stimularea participdrii active si a creativitatii elevilor;
sustinerea dialogului intercultural si a incluziunii.

De multe ori, scoala poate functiona si ca spatiu de intdlnire intre generatii,
profesii si experiente culturale diferite.

In acest sens, rolul profesorilor este esential. Ei nu trebuie priviti exclusiv ca
transmitdtori de informatie, ci si ca facilitatori ai experientelor de invatare,
mediatori culturali si creatori de contexte participative.

Ce poate face concret o scoala?

O scoald poate incepe cu pasi mici:

invitarea unor practicieni culturali in clasg;

utilizarea patrimoniului local in proiecte tematice;

organizarea unor activitati interdisciplinare;

dezvoltarea unui club de patrimoniu sau memorie localg;

colaborarea cu biblioteci, muzee sau organizatii comunitare;

includerea elevilor in documentarea si interpretarea culturii locale.

Nu este necesard existenta unor resurse extinse. Continuitatea si relevanta
sunt mai importante decat amploarea.
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Rolul organizatiilor neguvernamentale

Organizatiile neguvernamentale au un rol important in dezvoltarea educatiei
prin culturd si arte datoritd flexibilitatii lor organizationale si capacitatii de a
testa metode noi de lucru.

ONG-urile pot facilita accesul la activitati culturale si artistice in comunitdti
insuficient deservite, pot dezvolta metodologii participative si pot crea punti
intre educatie, culturd si comunitate.

In multe situatii, ele au capacitatea de a ajunge la grupuri vulnerabile sau
insuficient reprezentate si de a construi interventii adaptate unor contexte
locale specifice.

Organizatiile neguvernamentale pot contribui prin:

dezvoltarea unor proiecte culturale si educative inovatoare;
facilitarea participdrii grupurilor vulnerabile;

organizarea de activitati comunitare si intergenerationale;
dezvoltarea de ateliere participative si experiente de inva
formald;

creared de contexte de dialog intercultural;

sustinerea scolilor in implementarea unor activitati noi;

atragerea de resurse si expertizd externd.

tare non-

Un avantaj important al ONG-urilor este capacitatea lor de a experimenta si
adapta metode in functie de nevoile comunitatii.

Ce poate face concret un ONG?

Un ONG poate:

organiza ateliere culturale itinerante;

facilita proiecte de memorie localg;

crea spatii de dialog intre generatii;

dezvolta interventii artistice participative;

lucra cu scoli pentru dezvoltarea unor activitati pilot;
sprijini documentarea si promovarea patrimoniului viu
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Rolul actorilor culturali si comunitari

Educatia prin culturd si arte devine mai relevantd atunci cand implicd si alti
actori ai comunitdtii. Muzeele, bibliotecile, arhivele, centrele culturale,
universitdtile, Catedrele UNESCO, artistii, mestesugarii, practicienii
patrimoniului imaterial, autoritdtile locale sau grupurile comunitare pot
contribui la extinderea experientelor de invatare dincolo de spatiul clasei.
Institutiile culturale

Muzeele, bibliotecile si alte institutii culturale pot oferi:

acces la patrimoniu si resurse documentare;
spatii de invatare experientiald;

ateliere si activitati educative;

expertizd tematicg;

contexte de reflectie si interpretare culturald.

Artistii si practicienii culturali

Artistii, actorii, muzicienii, restauratorii, mestesugarii  sau creatorii
contemporani pot aduce in activitdti experienta directd a creatiei si pot
facilita procese participative si expreswe In spiritul UNESCO, ei nu trebuie
priviti exclusiv ca invitati ocazionali, ci ca parteneri in procesul educativ.

Comunitatea locald

Parintii, seniorii, martorii unor evenimente istorice, liderii comunitari, memobrii
minoritdtilor etnice sau religioase si alte persoane-resursa pot contribui la
documentoreq si transmiterea unor experiente culturale si sociale valoroase.
In multe comunltotl cele mai importante resurse educative nu sunt
intotdeauna |nst|tu’;||le ci oamenii.
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Capitolul 5. Ce face ca o activitate sd fie aliniatd principiilor UNESCO?

Nu orice activitate culturald sau artisticd este automat o activitate de
educatie prin culturd si arte in sensul propus de UNESCO.

Organizarea unui eveniment punctual, a unei vizite la muzeu sau a unei
activitati recreative poate fi valoroasd, dar impactul educativ devine mai
consistent atunci cdnd activitatea este construitd In mod participativ,
relevant si conectat la experienta participantilor.

Prezentul capitol propune o grild simpld de reflectie care poate ajuta scolile,
ONG-urile si partenerii lor s proiecteze activitdti mai apropiate de principiile
UNESCO.

Nu este necesar ca fiecare activitate s raspundd tuturor criteriilor. Ele trebuie
privite ca repere orientative si intrebdri utile de reflectie.

PGI‘tICIpOI‘e activa $l co-creare

Participantii sunt implicati activ sau doar asistd pasiv?

Activitatile aliniate orientdrilor UNESCO favorizeazd implicarea directd:
documentare, creatie, dezbatere, interpretare, experimentare, colaborare sau
productie culturald.

Exemplu:
In locul unei simple vizite la muzeu, elevii realizeaza propriul traseu tematic
sau un material audio-video despre exponqtele care li s-au pdrut relevante.

Relevanta pentru contextul local

Activitatea porneste de la realitatea comunitdtii?

Educatia prin culturd si arte este mai eficientd atunci cand valorificé
potrlmonlul local, povestlle comunitdtii, memoria locului, diversitatea
culturald sau provocarlle contemporane.

Exemplu:
Un proiect despre patrimoniu poate include si elementele de istorie localg,
memoria comunitatii, nu doar monumente istorice consacrate.

Incluziune si diversitate

Cine participd si cine ramdane in afara activitatii?

O activitate incluzivad incearcd sd reducd barierele de participare si sa reflecte
diversitatea culturald, sociald si lingvisticd a comunitdtii.

Exemplu:

Ateliere adaptate pentru copii cu nevoi speciale sau includerea experientelor
unor grupuri minoritare locale.
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Creativitate si reflectie critica

Activitatea creeazd spatiu pentru intrebdri, interpretdri si exprimare?
UNESCO pune accent pe dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii, nu doar
pe transmiterea de informatii.

Exemplu:
Participantii discutd despre stereotipuri culturale si rdspund creativ prin
fotografie, teatru sau podcast.

Parteneriate si deschidere comunitara
Activitatea implica si alti actori?

Proiectele sustenabile sunt adesea cele dezvoltate in colaborare cu institutii
culturale, artisti, comunitdti locale sau organizatii specializate.

Documentare si evaluare minima

Ce rdmdne dupd activitate?
Documentarea poate include fotografii, produse creative, jurnale, interviuri,
reflectii sau feedback.

Evaluarea nu trebuie sa fie complicatd. Uneori este suficient sd rdspundem la
cateva intrebari simple:

Ce au invdtat participantii?

Ce a functionat?

Ce ar putea fi imbundtatit?
Cum poate continua initiativa?

Continuitate si potential de dezvoltare
Activitatea poate fi continuatd, adaptatd sau extinsd?

UNESCO incurajeazd construirea unor experiente care genereazd continuitate
si dezvoltd relatii intre scoalg, culturd si comunitate.

Chiar si activitatile mici pot deveni puncte de plecare pentru proiecte mai
ample atunci cand sunt asumate si dezvoltate in timp.
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O lista simpla de verificare

Inainte de implementare, poate fi util s& ne intrebdm:

o Activitatea implicd participare activa?

O Are legdturd cu comunitatea sau experienta participantilor?
o Include perspective si participanti diversi?

o Stimuleazd creativitatea si reflectia?

o Implica parteneri relevanti?

o Produce o experientd sau un rezultat concret?

o Existd o minimd& documentare si evaluare?

o Poate fi continuatd sau adaptatd?

18
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Comisia Nationala
a Romaniei pentru UNESCO

Partea a ll-a

ZECE ACTIVITA'!'I PRACTICE

Fise de activitate gata de utilizat — fiecare cu scop, duratd, parteneri,
resurse, pasi de implementare, legatura cu principiile UNESCO, un
exemplu practic si idei de evaluare si continuitate.
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Activitatea 1. Harta culturala a comunitatii

Scop

Activitatea propune explorarea si documentarea participativd a patrimoniului
cultural, memoriei locale si resurselor comunitdtii prin realizarea unei ,harti
culturale”. Participantii identificd locuri, povesti, practici, oameni si spatii
relevante pentru identitatea comunitdtii si reflecteazd asupra modului in care
acestea contribuie la viata locala.

Harta culturald nu trebuie inteleasd exclusiv ca un produs cartografic. Ea
poate lua forma unei harti ilustrate, a unui traseu tematic, a unei arhive
digitale, a unei expozitii sau a unei colectii de povesti si imagini. Activitatea
urmdreste dezvoltarea capacitdtii de observare, documentare, reflectie
criticd si participare comunitarad.

Participantii sunt incurajati sa priveascd dincolo de patrimoniul consacrat si
sd descopere atat patrimoniul material, cat si patrimoniul viu: locuri de
memorie, spatii cotidiene, povesti locale, traditii, expresii culturale sau forme
de diversitate comunitarad.

Durata recomandata
Flexibilg, in functie de context:
e activitate punctuald: 1-2 ore;

e mini-proiect: 2—4 saptdmani,
e program extins: un semestru.

Se recomandd desfdsurarea in mai multe etape pentru a permite explorareaq,
documentarea si reflectia.

Parteneri utili

Biblioteci, muzee locale, autoritdti locale, organizatii culturale, arhitecti,
urbanisti, istorici locali, artisti, seniori si alte persoane-resursd din comunitate.

Resurse minime necesare

Minime: hartd simpld sau schitd a comunitdtii, telefon mobil pentru fotografii,
materiale de notite si acces la informatii locale.

Optional: platforme digitale de cartografiere, aplicatii interactive, materiale
pentru expozitii sau imprimare vizualg.
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Pasi de implementare

1. Definirea temei si a ideii de ,resursa culturala”

Participantii discutd ce considerd relevant pentru identitatea comunitdtii. Pot

fi incluse cladiri istorice, locuri de memorie, piete, practici culturale,
gastronomie, povesti Iocole, spatii naturale, comunité'gi etnice sau rellgloose,
expresii lingvistice ori locuri importante pentru diferite generatii.

Este utild formularea unei intrebdri orientative, de exemplu: Ce locuri, oameni
si povesti definesc comunitatea noastra?

2. Explorarea si documentarea comunitatii

Individual sau in grupuri, participantii exploreazd comunitatea si
documenteazd locurile selectate prin fotografii, notite, schite, interviuri sau
conversatii cu locuitori.

Intrebdri utile:

Ce locuri considerdm importante si de ce?
Ce povesti sunt mai putin cunoscute?

Ce forme de diversitate observam?

Cum s-a schimbat comunitatea in timp?

3. Organizarea materialelor

Participantii selecteazd informatiile si decid impreund cum organizeazd
continutul: patrimoniu si memorie, diversitate culturald, spatii de intdlnire,
patrimoniu viu, povesti locale sau peisaj cultural.

Accentul trebuie pus pe interpretare si participare, nu pe exhaustivitate.

4. Realizarea hartii culturale

Rezultatul final poate lua forme diferite: hartd ilustratd, hartd digitald, traseu
tematic, expozitie vizuald, ghid alternativ al comunitdtii, arhivd multimedia
sau website colaborativ.

5. Reflectie si prezentare publica

Port|C|pant|| discutd ce au descoperit, ce i-a surprins si ce aspecte ale
comunitdtii sunt mai putin vizibile. Rezultatele pot fi prezentote In scoalq,
bibliotecd, muzeu sau in cadrul unui eveniment comunitar.
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd invatarea contextuald, participarea comunitard, co-
crearea si valorizarea diversitatii culturale. Prin explorarea directd a
comunitdtii, participantii dezvoltd o relatie mai activd si mai reflexivd cu
patrimoniul si spatiul in care trdiesc.

Exemplu practic

Participantii realizeazd o hartd culturald a cartierului sau localitdtii,
documentdnd locuri importante pentru diferite generatii si comunitati locale.
Harta include fotografii, povesti, fragmente de interviuri si recomanddri
formulate chiar de participanti.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, discutii de grup, prezentare publicd, feedback
din partea comunitdtii.

Continuitate: actualizarea periodicd a hdrtii, extinderea catre alte teme sau
integrarea in trasee educative si proiecte culturale locale.
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Activitatea 2. Trasee educative in comunitate

Scop

Activitatea propune utilizarea comunitdtii ca spatiu de invdtare prin
organizarea unor trasee tematice in afara clasei. Participantii exploreazd
cartierul, satul sau orasul pentru a descoperi locuri, povesti, transformari si
practici culturale relevante pentru identitatea locald.

Spre deosebire de ,Harta culturald a comunitdtii”, care urmdreste
documentarea si cartografierea participativd, traseul educativ pune accent
pe experienta directd, observare si interpretare. Participantii invatd ,pe teren”,
discutdnd despre patrimoniu, memorie, diversitate culturald, schimbdri
sociale sau relatia dintre comunitate si natura.

Activitatea urmdreste dezvoltarea spiritului de observatie, a reflectiei critice,
lucrului Tn echipd si participdrii comunitare.

Durata recomandata
Flexibil&:
e traseu punctual: 1-3 ore;

e mini-proiect: 2-3 intalniri;
e program extins: serie de trasee tematice pe durata unui semestru.

Parteneri utili

Muzee locale, biblioteci, istorici locali, ghizi, organizatii culturale, arhitecti,
urbanisti, practicieni ai patrimoniului, seniori si alte persoane-resursd din
comunitate.

Resurse minime necesare

Minime: telefon mobil pentru fotografii, hartd simpld sau schitd, caiet de
observatie si materiale pentru notite.

Optional: aplicatii de cartografiere, materiale audio-video, ghidaje tematice,
fise de lucru sau materiale vizuale.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme clare

Traseul este mai eficient atunci cdnd porneste de la o intrebare sau temd
relevanta.

Exemple:

Cum s-a schimbat comunitatea in timp?
Ce locuri definesc identitatea locald?

Ce povesti ascunde cartierul nostru?
Cum coexista diferite traditii culturale?

Tema poate aborda patrimoniul, memoria locald, diversitatea culturalg,
schimbdrile urbane, istoria sociald sau mediul.

2. stabilirea traseului si a punctelor de interes

Participantii aleg impreund locurile care vor fi explorate: cladiri istorice, piete,
spatii culturale, locuri de memorie, foste zone Industriale, spatii religioase,
locuri asociate unor comunitati minoritare sau peisaje culturale.

Se recomandd includerea unor locuri mai putin vizibile sau ignorate in
memoria oficialgd.

3. Explorarea si documentarea

In timpul traseului, participantii observd, discutd si documenteazd prin
fotografii, notite, schite, conversatii sau interviuri scurte.

Intrebdri utile:

Ce ne spune acest loc despre comunitate?

Ce s-a schimbat?

Cine foloseste acest spatiu si cum?

Ce povesti sau tensiuni sunt asociate acestui loc?

Accentul trebuie pus pe interpretare si reflectie, nu doar pe transmiterea de
informatii.

4. Reflectarea asupra experientei

Dupd traseu, participantii organizeazd observatiile si discutd concluziile.
Rezultatele pot lua forme diferite: jurnal colectiv, aloum foto, hartd comentatd,
mini-documentar, podcast sau ghid alternativ al comunitatii.

w

5. Impértéasirea rezultatelor

Participantii pot prezenta experienta in scoald, bibliotecd, muzeu sau
comunitate si pot deveni ghizi pentru alti elevi sau membri ai comunitdtii.
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd invatarea contextuald, participarea activg, dialogul
intre generatii si valorizarea diversitdtii culturale. Comunitatea devine spatiu
educativ, iar participantii dezvoltd o intelegere mai criticd si mai nuantatd a
locului in care trdiesc.

Exemplu practic

Participantii organizeazd traseul ,Memoria cartierului”, documentand cladiri
istorice, foste fabrici, spatii culturale si locuri importante pentru diferite
generatii. La final, realizeazd un ghid alternativ ilustrat cu fotografii si povesti
locale.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: jurnal reflexiv, discutii de grup, prezentare publicd sau portofoliu
foto.

Continuitate: dezvoltarea unei serii de trasee tematice, integrarea activitatii
in proiecte scolare recurente sau colabordri cu muzee si institutii culturale
locale.
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Activitatea 3. Memorie si patrimoniu viu intergenerational

Scop

Activitatea propune crearea unui spatiu de dialog intre generatii, in care
tinerii si persoanele varstnice documenteazd si impdrtdsesc experiente,
povesti de viatd, practici culturale, mestesuguri si forme de patrimoniu viu
specifice comunitatii.

Participantii lucreazd impreund pentru a descoperi cum s-a schimbat
comunitatea in timp, ce traditii, practici si experiente meritd pdstrate si ce pot
invata generatiile unele de la altele. Activitatea transformd memoria locald
intr-o resursd educativd si contribuie la dezvoltarea dialogului, empatiei si
apartenentei comunitare.

Programul poate aborda teme precum copildria in comunitate, profesii si
mestesuguri locale, gastronomie, sarbadtori, migratie, schimbadri sociale sau
convietuire interculturald.
Duratd recomandata
Flexibil&:

e format scurt: 2—4 intalniri;

e mini-proiect: 1-2 luni;
e program extins: activitate desfasuratd pe durata unui semestru.

Se recomandd intalniri regulate pentru consolidarea relatiilor dintre
participanti.

Parteneri utili

Biblioteci, muzee locale, centre pentru seniori, ONG-uri comunitare, arhive
locale, autoritati locale, practicieni culturali si facilitatori educationali.

Resurse minime necesare

Minime: spatiu de intalnire, telefon mobil sau reportofon, materiale de notite,
fotografii sau obiecte personale aduse de participanti.

Optional: echipamente audio-video, platforme digitale de arhivare, materiale
pentru expozitii sau produse creative.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme comune

Programul functioneazd mai bine atunci cdnd porneste de la o temd clard si
apropiatd de experientele participantilor.

Exemple:

e copildria in comunitate;
profesii si mestesuguri locale;
retete si gastronomie;
povesti despre scoalg;
schimbarile comunitatii;
migratie si transformari familiale;
sdrbatori si ritualuri locale.

Tema poate fi stabilitd impreund cu participantii.
2. Construirea unui spatiu de dialog si incredere

Primele intdlniri urmadresc cunoasterea reciprocd si credrea unui climat de
respect si ascultare.

Pot fi utilizate conversatii ghidate, fotografii de familie, obiecte cu valoare
personalq, povesti scurte sau exercitii de cunoastere.

Accentul trebuie pus pe colaborare si schimb reciproc de experientd.
3. Documentarea experientelor si patrimoniului viu

Participantii lucreazd in perechi sau grupuri pentru a documenta povesti,
practici si cunostinte locale prin conversatii, interviuri, demonstratii practice,
fotografii sau inregistrdri audio-video.

Pot fi explorate povesti de viatd, tehnici traditionale, retete, expresii locale,
cantece sau amintiri despre locuri si evenimente importante.

Accentul trebuie pus pe dialog si invatare reciprocd, nu doar pe colectarea de
informatii.

4. Redlizarea unui produs comun

Pentru a valorifica experienta, participantii pot realiza impreund o brosurd, un
podcast, un album foto, o arhivad digitald, o colectie de povesti sau un
eveniment comunitar.

Valoarea principald a activitatii rdmane procesul de intdlinire si colaborare, nu
complexitatea produsului final.

5. Reflectie si impdrtdsirea experientei

Participantii discutd despre ce au descoperit, ce i-a surprins si ce au invatat
unii de la altii. Rezultatele pot fi prezentate comunitdtii sau integrate in
activitati educative viitoare.

27



Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd patrimoniul viu, invatarea pe tot parcursul vietii,
dialogul intre generatii si participarea comunitard. Prin intdlnirea dintre
experiente diferite, participantii dezvoltd respect pentru diversitate culturald si
o relatie mai activd cu memoria comunitatii.

Exemplu practic

Elevi si seniori documenteazd impreund tema ,Povestile bucdtdriei locale”,
discutdnd despre retete, obiceiuri si amintiri asociate alimentatiei si
sdrbdtorilor. Materialele sunt transformate intr-un podcast si o brosurd
ilustratd realizatd colaborativ.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, discutii de grup, feedback intre participanti si
observatii privind implicarea.

Continuitate: organizarea periodicd a intdlinirilor, extinderea catre alte teme
sau dezvoltarea unei arhive comunitare de memorie.

,

4
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Activitatea 4. Atelier de patrimoniu viu si mestesuguri locale

Scop

Activitatea propune explorarea si experimentarea directd a unor practici de
patrimoniu viu existente in comunitate, precum mestesuguri, gastronomie
locald, muzicd, dans, traditii, tehnici agricole sau alte forme de cunoastere
transmise intre generatii.

Participantii intrd in contact direct cu practicieni locali — mestesugari, artisti
populari, membri ai comunitdtii sau persoane-resursd — pentru a intelege nu
doar cum se realizeazd o practicd culturald, ci si ce rol are aceasta in viata
comunitatii.

Activitatea urmdreste transformarea patrimoniului dintr-un subiect abstract
intr-o experientd practicd de invdtare, dialog si participare. Accentul cade pe
experimentare, reflectie si transmiterea cunostintelor culturale.
Duratd recomandata

Flexibild:

e atelier punctual: 2—4 ore;

e serie de ateliere: 1-2 luni;

e program extins: activitate periodicd pe durata unui semestru.
Se recomandd organizared in mai multe sesiuni atunci cand este posibil.
Parteneri utili
Mestesugari locali, artisti populari, practicieni culturali, muzee etnografice sau
locale, biblioteci, ONG-uri culturale, scoli de arte si meserii, comunitdti etnice
sau religioase si persoane-resursd din comunitate.

Resurse minime necesare

Minime: spatiu de lucru, materiale simple specifice activitdtii si acces la
practicieni locali.

Optional: echipamente foto-video, materiale pentru expozitii sau platforme
digitale de documentare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei practici culturale relevante

Activitatea incepe prin identificarea unei practici culturale existente in
comunitate sau relevante pentru patrimoniul local.

Exemple:

e tesut, cusdturi sau broderie;
ceramicd sau sculpturd in lemn;
gastronomie localg;
muzicd si dans traditional;
povesti si oralitate;
plante medicinale si practici locale;
tehnici traditionale de constructie;
ritualuri si obiceiuri comunitare.

Este recomandat ca tema sd fie conectatd la resursele si specificul local.
2. intélInirea cu practicienii si explorarea contextului cultural

Participantii discutd cu persoane care practicd sau cunosc aceste traditii Si
afld despre semnificatia lor, transformarile in timp si rolul lor in comunitate.

intrebari utile:

Cum s-a transmis aceastd practica?

Ce s-a schimbat in timp?

Ce rol mai are astazi?

Ce meritd pdstrat si transmis mai departe?

3. Experimentarea practica

Participantii sunt implicati direct in activitate prin demonstratii, exercitii
practice si documentare foto-video.

Accentul trebuie pus pe experientd si participare, nu pe realizarea unui produs
perfect.

4. Reflectie si interpretare

Dupd activitate, participantii discutd despre ce au descoperit, ce i-a surprins
si cum inteleg acum patrimoniul viu si relevanta acestuia n
contemporaneitate.

Aceastd etapd este importantd pentru dezvoltarea unei relatii mai active si
mai reflexive cu patrimoniul cultural.

5. Valorificarea rezultatelor
Participantii pot organiza o mini-expozitie, un jurnal de atelier, o galerie foto,

un scurt material video sau o demonstratie pentru alti membri ai comunitatii.
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd patrimoniul viu, transmiterea intergenerationald a
cunostintelor, diversitatea culturald si participarea comunitard. Prin contact
direct cu practicienii locali, participantii inteleg patrimoniul ca practica vie,
aflatd intr-o continud transformare.

Exemplu practic

Participantii lucreazd timp de mai multe intdlniri cu un mestesugar local care
practicd tesutul traditional. Atelierul include demonstratii practice, discutii
despre simbolurile textile si documentarea experientei prin fotografii si
interviuri. Rezultatele sunt prezentate intr-o expozitie realizatd impreund.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, jurnal de atelier, feedback din partea
participantilor si practicienilor.

Continuitate: organizarea unor serii de ateliere tematice, includerea altor
practici culturale locale sau dezvoltarea unei arhive comunitare de
patrimoniu viu.
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Activitatea 5. Storytelling multimedia si podcast comunitar

Scop

Activitatea propune explorarea comunitdtii, patrimoniului si experientelor
locale prin realizarea unor produse multimedia create de participanti:
podcasturi, mini-documentare, fotoreportaje, povesti digitale, galerii
multimedia sau materiale audio-video.

Participantii documenteazd povesti, locuri, experiente si perspective diferite
din comunitate si le transforma in produse creative care pot fi impdrtdsite in
scoald, bibliotecd sau comunitate. Activitatea urmdreste dezvoltarea
creohwto’;u a exprimarii personale, a gandirii critice si a utilizGrii responsabile
a tehnologiei.

Spre deosebire de activitdtile de patrimoniu sau trasee educative, accentul
cade aici pe crearea unei naratiuni multimedia si pe transformarea
participantilor din consumatori de continut in creatori activi.
Durata recomandata

Flexibild:

e atelier introductiv: 2—4 ore;
e mini-proiect: 2—-6 saptdmani;
e program extins: activitate desfasuratd pe durata unui semestru.

Se recomandd organizarea in mai multe etape: documentare, productie si
reflectie.

Parteneri utili

Biblioteci, muzee locale, jurnalisti, podcasteri, fotografi, artisti vizuali, ONG-uri
culturale si educationale, profesori de limba romdang, istorie, arte sau media si
creatori digitali locali.

Resurse minime necesare

Minime: telefon mobil sau dispozitiv de inregistrare, aplicatii gratuite de
editare audio-video si spatiu pentru lucru si discutii.

Optional: microfoane, laptopuri, software simplu de editare, platforme online
de distributie si materiale vizuale pentru prezentare.

Nu este necesar echipament profesional, accentul cade pe continut si
participare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme relevante

Participantii aleg impreund o temd apropiatd de experientele lor sau de
comunitate.

Exemple:

¢ locuri importante din comunitate;
patrimoniu uitat;
povesti de familie;
identitatea cartierului sau satului;
diversitate culturalg;
transformadri sociale sau urbane;
mestesuguri si practici locale;
experiente de migratie sau apartenentd.

Este utild formularea unei intrebdri orientative, de exemplu: Ce povesti despre
comunitatea noastrd meritd cunoscute?

2. Documentarea si colectarea materialelor

Participantii exploreazd tema prin observatie, interviuri, fotografie, inregistrari
audio-video si discutii cu membri ai comunitatii.

Intrebdri utile:

Ce povesti sunt rareori auzite?

Ce perspective lipsesc?

Ce vrem sd inteleagd publicul?

Cum putem reprezenta comunitatea intr-un mod respectuos si relevant?

Se recomandd discutarea consimtadmantului si utilizarii etice a imaginilor si
inregistrarilor.

3. Alegerea formatului creativ

Participantii decid ce tip de produs realizeazd: podcast, fotoreportaj, mini-
documentar, galerie digitald, colaj multimedia, poveste vizuald sau jurnal
multimedia.

Accentul trebuie pus pe sens si exprimare, nu pe complexitate tehnica.
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Pasi de implementare

4. Redlizarea si editarea produselor

Participantii selecteazd materiale, organizeazd povestea si construiesc
produsul final individual sau in echipa.

Este utild reflectia asupra mesajului transmis, reprezentdrii comunitdtii si
evitdrii stereotipurilor sau simplificdrilor.

5. Prezentare si reflectie

Produsele pot fi prezentate in scoald, bibliotecd, muzeu, online sau in cadrul
unui eveniment comunitar.

Participantii discutd apoi:

Ce au descoperit?

Ce i-a surprins?

Cum s-a schimbat perspectiva lor asupra comunitatii?
Ce ar face diferit data viitoare?
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd participarea culturald, co-creareq, diversitatea
perspectivelor si utilizarea responsabild a tehnologiei. Participantii devin
creatori activi de continut si interpreti ai propriei comunitati.

Exemplu practic

Participantii realizeazd seria multimedia ,,Vocile comunitatii”, documentand
povesti despre locuri importante, experiente de viatd si transformdri locale.
Materialele sunt transformate intr-un podcast si o galerie digitald prezentatd
publicului.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: jurnal reflexiv, feedback intre participanti, prezentarea produselor si
discutii de grup.

Continuitate: dezvoltarea unui podcast sau arhive multimedia locale,
organizarea periodicd a atelierelor sau integrarea activitdtii in proiecte
interdisciplinare.
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Activitatea 6. Atelier de exprimare artistica si patrimoniu

Scop

Activitatea propune explorarea patrimoniului cultural — material sau imaterial
— prin mijloace de expresie artisticd si creativd. Participantii descoperd locuri,
povesti, traditii sau experiente comunitare si le reinterpretazd prin desen,
fotografie, colaj, teatru, poezie, muzicd, creatie digitald sau alte forme
artistice.

In locul unei aborddri bazate exclusiv pe transmiterea de informatii despre
patrimoniu, activitatea incurajeazd relatia personald si creativd cu acesta.
Participantii sunt invitati nu doar sd inteleagd patrimoniul, ci si sa 1l
interpreteze, sd il reimagineze si sd il transforme intr-o formd proprie de
expresie.

Scopul activitdtii este dezvoltarea creativitdtii, reflectiei critice si participdrii
culturale, precum si construirea unei relatii mai active cu patrimoniul si
identitatea locald.
Duratd recomandata
Flexibila:

e atelier punctual: 2-4 ore;

e mini-proiect: 2-6 saptdmani;
e program extins: activitate periodicd pe durata unui semestru.

Se recomandd desfdsurarea in mai multe etape: explorare, creatie si reflectie.
Parteneri utili

Artisti vizuali, actori, muzicieni, mestesugari, muzee si galerii, biblioteci, ONG-
uri culturale, profesori de arte, limba romang, istorie sau educatie civicd si
practicieni ai patrimoniului cultural.

Resurse minime necesare

Minime: materiale creative de bazd, spatiu de lucru si acces la resurse
culturale sau materiale de documentare.

Optional: materiale multimedia, echipamente audio-video, spatii
expozitionale sau platforme digitale de prezentare.

Nu este necesard experientd artisticd anterioard; accentul cade pe
participare si exprimare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme de patrimoniu

Activitatea incepe prin alegerea unei teme relevante pentru comunitate sau
participanti.

Exemple:
¢ un loc de memorie sau o cladire importantgd;
patrimoniu industrial sau patrimoniu uitat;
traditii si ritualuri locale;
gastronomie si practici culturale;
povesti de familie;
patrimoniu multicultural;
relatia dintre comunitate si natura.

Este utild formularea unei intrebdri orientative, de exemplu: Cum putem
reinterpreta patrimoniul comunitdtii noastre prin artd?

2. Explorarea si documentarea

Participantii descoperd tema prin vizite, conversatii, fotografie, observatie
directd, documentare locald sau interviuri.

Intrebari utile:

Ce ne spune acest patrimoniu despre comunitate?
Ce emotii sau intrebdri genereazd?

Ce povesti sunt mai putin vizibile?

Cum poate fi reinterpretat astdzi?

Accentul trebuie pus pe reflectie si relatie personald cu patrimoniul.
3. Alegerea formei de exprimare artistica

Participantii decid modul in care doresc sd exprime ceea ce au descoperit:
desen, picturgd, fotografie artisticq, poezie, colaj, bandd desenatd, teatru scurt,
muzicd, storytelling vizual sau creatie digitald.

Nu existd un format ,corect”; diversitatea expresiei este incurajata.
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Pasi de implementare

4. Procesul creativ

Participantii creeazd individual sau in grup si reflecteazd asupra simbolurilor,
emotiilor, identitdtii si reprezentadrii patrimoniului.

Accentul trebuie pus pe procesul creativ si sensul produsului artistic, nu pe
performantd sau perfectiune tehnicad.

5. Prezentare si dialog

Produsele realizate pot fi prezentate intr-o expozitie, intr-un spatiu cultural, in
scoalq, bibliotecd sau online.

Participantii discuta:
e Ce au dorit sd exprime?
e Ce au descoperit despre patrimoniu?
e Cum s-a schimbat perspectiva lor?
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd participarea culturald, creativitatea, co-crearea si
diversitatea expresiilor culturale. Patrimoniul este abordat ca sursd vie de
inspiratie si reflectie, conectatd la experientele participantilor si la comunitate.

Exemplu practic

Participantii aleg tema ,Patrimoniul invizibil al comunitdtii” si creeazd lucrdri
inspirate de povesti locale, spatii uitate sau experiente familiale. Produsele —
fotografie, colaj, poezie sau instalatii — sunt prezentate intr-o expozitie
comunitara.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, prezentarea procesului creativ, feedback intre
participanti si discutii de grup.

Continuitate: organizarea unor ateliere tematice recurente, colabordri cu
artisti si institutii culturale sau integrarea produselor intr-o arhiva culturald
locald.
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Activitatea 7. Teatru civic si dialog comunitar

Scop

Activitatea propune utilizarea teatrului participativ pentru explorarea unor
teme relevante pentru viata comunitdtii si experientele participantilor,
precum stereotipurile, discriminarea, bullyingul, excluderea socialg,
diversitatea culturald, migratia, conflictul sau relatiile dintre generatii.

Participantii lucreazd mpreund pentru a transforma situatii reale sau
imaginare in scene scurte, jocuri de rol sau exercitii de improvizatie, care sunt
apoi discutate si reinterpretate colectiv.

Scopul activitdtii nu este performanta artisticd in sens clasic, ci dezvoltarea
empatiei, géndirii critice, capacitatii de dialog si reflectiei asupra modului in
care oamenii convietuiesc si gestioneazd diferentele sau tensiunile sociale.
Duratd recomandata
Flexibild:

e atelier punctual: 2-4 ore;

e mini-proiect: 2—-6 sAptdmani;
e program extins: activitate periodicd pe durata unui semestru.

Se recomandd organizaread in mai multe sesiuni atunci cand sunt abordate
teme sensibile sau complexe.

Parteneri utili

Actori si facilitatori teatrali, organizatii culturale si educationale, biblioteci,
centre culturale, profesori de limba romdand, educatie civicg, istorie sau arte,
psihologi scolari si consilieri.

Resurse minime necesare

Minime: spatiu care permite lucru in grup si miscare, materiale simple pentru
improvizatie si notite.

Optional: obiecte simbolice, costume simple, materiale audio-video sau
spatii pentru prezentdri publice.

Nu este necesard experientd teatrald anterioara.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme relevante

Tema trebuie sd fie apropiatd de experientele participantilor si adaptatd
contextului comunitar.

Exemple:
o stereotipuri si prejudecdti;
bullying si excluziune;

discriminare;

diversitate culturalg;
migratie si apartenentd;
conflict si dialog;
polarizare si discurs ostil;
relatii intre generatii.

Este recomandat ca participantii sd contribuie la alegerea temei.
2. Crearea unui spatiu sigur si de incredere

Inainte de activitatea propriu-zisd, grupul stabileste reguli simple de lucru:
respect reciproc, dreptul de a nu participa la anumite exercitii, evitarea
ridiculizarii si ascultare activa.

Se recomandd exercitii introductive pentru construire de incredere si lucru in
echipa.
3. Explorarea situatiilor si experientelor

Participantii discutd si transformd experiente reale sau ipotetice in scenarii
scurte, improvizatii sau jocuri de rol.

intrebdri utile:
Ce se intdmpld in aceastd situatie?

Cine este afectat si cum?

Ce emotii apar?

Ce alternative existd?

Cum poate fi schimbatd situatia?

Accentul trebuie pus pe intelegere si reflectie, nu pe performantd scenicad.
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Pasi de implementare

4. Construirea si reinterpretarea scenelor

Participantii dezvoltd scene scurte care pot fi discutate, reinterpretate sau
modificate colectiv. Grupul poate propune alte perspective, reactii sau finaluri
Egzlgslzlt% etapd stimuleazd dialogul si géndirea critica.
5. Reflectie si impdrtasirea experientei

La final, participantii discutd ce au observat, ce emotii au apdrut si ce au
inteles mai bine despre tema abordatd.

Rezultatele pot fi prezentate intr-un cadru educativ sau comunitar, fard
presiunea unui spectacol formal.
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd incluziuneq, participarea activg, dialogul intercultural
si reflectia criticd asupra relatiilor sociale. Prin explorarea unor perspective
diferite, participantii dezvoltd empatie, respect si capacitatea de a gestiona
constructiv diferentele si conflictele.

Exemplu practic

Participantii dezvoltd un atelier de teatru-forum despre stereotipuri si
excludere in mediul scolar. Pornind de la situatii inspirate din experiente reale,
grupul creeazd scene scurte care sunt discutate si reinterpretate colectiv
pentru a explora solutii si alternative.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, discutii de grup, feedback privind experienta de
invatare si jurnal de atelier.

Continuitate: dezvoltarea unor ateliere tematice recurente, integrarea
teatrului participativ in activitati educative sau colabordri cu facilitatori
culturali si institutii artistice.
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Activitatea 8. Educatie media si naratiuni creative

Scop

Activitatea propune dezvoltarea gdandirii critice prin analiza imaginilor,
mesajelor si reprezentdrilor culturale din media si spatiul digital si prin
crearea unor rdspunsuri creative la stereotipuri, prejudecdti sau forme de
dezinformare.

Participantii analizeazd cum sunt reprezentate comunitati, identitati sau teme
culturale in media, discutd despre impactul mesajelor si creeazd propriile
materiale — afise, colaje, videoclipuri, podcasturi, campanii vizuale sau
storytelling digital — care propun perspective alternative si mai incluzive.

Scopul activitdtii este dezvoltarea unei relatii mai reflexive si responsabile cu
mediul media si digital, precum si stimularea exprimdrii creative ca formd de
participare culturald si civica.
Durata recomandata
Flexibild:

e atelier punctual: 2—4 ore;

e mini-proiect: 2—-6 saptdmani;
e program extins: activitate periodicd pe durata unui semestru.

Se recomandd organizaread in etape: analizg, reflectie si creatie.

Parteneri utili

Biblioteci, jurnalisti, specialisti media, artisti vizuali, ONG-uri educationale si
culturale, profesori de limba romdand, educatie civicd, istorie sau arte si
creatori multimedia.

Resurse minime necesare

Minime: acces la exemple media (imagini, postdri, videoclipuri, reclame sau
articole), telefon mobil sau materiale creative simple si spatiu pentru lucru si
discutii.

Optional: laptopuri, software simplu de editare, echipamente audio-video si
platforme digitale de publicare.

Nu sunt necesare competente tehnice avansate; accentul cade pe reflectie si
exprimare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme relevante

Activitatea porneste de la teme apropiate de experientele participantilor sau
relevante pentru comunitate.

Exemple:

e stereotipuri culturale;
reprezentarea minoritdtilor;
bullying si discurs ostil online;
dezinformare si manipulare vizualg;
imaginea comunitdtii in media;
migratie si diversitate culturalg;
patrimoniu si identitate locald.

Este utild formularea unei intrebdri orientative, de exemplu: Cum influenteazd
media felul in care intelegem oamenii si comunitatile?

2. Analiza critica a materialelor media

Participantii analizeazd imagini, videoclipuri, reclame, articole sau postdri
online si discutd despre modul in care sunt construite mesajele.

intrebdari utile:

Cine produce mesajul si cu ce scop?
Cine este reprezentat si cum?

Ce stereotipuri sau prejudecdti apar?
Ce perspective lipsesc?

Cum ar putea fi prezentatd tema diferit?

Accentul trebuie pus pe dialog si reflectie, nu pe identificarea unor raspunsuri
.corecte”.

3. Discutie si reflectie
Participantii discutd efectele mesajelor analizate si impactul lor asupra
perceptiilor si relatiilor sociale.

Se recomandd explorarea modului Tn care imaginile si discursurile pot
contribui atat la excluziune si stereotipuri, cat si la dialog si intelegere.
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Pasi de implementare

4. Crearea unor contra-naratiuni creative

Participantii dezvoltd propriile materiale culturale si media care propun
perspective alternative sau mai nuantate.

Exemple:
o afise sau campanii vizuale;
fotografie sau colaj;
video scurt;
podcast;
storytelling digital;
mini-campanii de constientizare.

Accentul trebuie pus pe exprimare si responsabilitate in comunicare.
5. Prezentare si dialog

Produsele pot fi prezentate in scoald, bibliotecd, spatii culturale sau online si
pot genera discutii despre reprezentare, diversitate si responsabilitate media.

Participantii reflecteazd apoi:
¢ Ce auinvatat?
e Cei-asurprins?

e Cum si-au schimbat perspectiva?
e Ce mesaj au dorit sa transmitd?
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd gdndirea criticd, participarea culturald, diversitatea
perspectivelor si utilizarea responsabild a tehnologiei. Participantii dezvoltd
capacitatea de a analiza critic media si de a contribui activ la spatiul cultural
si civic prin creatie proprie.

Exemplu practic

Participantii analizeazd modul in care comunitatea lor este reprezentatd in
social media si presa locald si realizeazd o serie de dfise si materiale
multimedia care propun perspective alternative asupra identitdatii locale si
diversitatii culturale.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, discutii de grup, feedback intre participanti si
prezentarea produselor creative.

Continuitate: dezvoltarea unor campanii tematice, organizarea periodicd a
atelierelor sau integrarea activitdtii in proiecte de educatie media si culturald.
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Activitatea 9. Povesti din comunitate: istorie orala identitati si experiente
de viata

Scop

Activitatea propune explorarea comunitatii prin  documentarea  si
impdrtdsirea unor povesti de viatd care reflectd experiente, identitdti si
perspective diferite. Participantii realizeazd interviuri, conversatii sau exercitii
de storytelling pentru a intelege mai bine diversitatea experientelor umane si
modul in care acestea contribuie la viata comunitdtii.

Spre  deosebire de activitdtile dedicate patrimoniului sau productiei
multimedia, accentul cade aici pe ascultare activd, empatie si intelegerea
experlentelor personale. Activitatea urmdreste dezvoltarea dlologulw
reducerea stereotipurilor si consolidarea sentimentului de apartenentd
comunitara.

Temele pot include experiente de migratie, schimbari sociale, profesii, traditii
familiale, apartenentd culturald, discriminare, relatii intre generatii sau sensul
ideii de ,acasad”.

Duratd recomandata

Flexibild:
e atelier punctual: 2-4 ore;
e mini-proiect: 2—-6 saptdmani;
e program extins: activitate desfasuratd pe durata unui semestru.

Se recomandd organizarea in mai multe etape pentru documentare, reflectie
Si prezentare.

Parteneri utili

Biblioteci, muzee locale, organizatii comunitare, ONG-uri culturale si
educationale, jurnalisti, specialisti in storytelling, profesori de limba romang,
istorie sau educatie civica si persoane-resursd din comunitate.

Resurse minime necesare

Minime: spatiu pentru conversatii si lucru In grup, telefon mobil sau
reportofon si materiale pentru notite.

Optional: echipamente audio-video, platforme digitale sau materiale pentru
expozitii si publicatii.

Nu este necesar echipament profesional; accentul cade pe dialog si procesul
de documentare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme si stabilirea cadrului de lucru

Participantii aleg impreund o tema relevantd si stabilesc reguli de respect si
confidentialitate.

Exemple:

e povesti despre familie si apartenentd;
experiente de migratie sau schimbare;
profesii si experiente de muncg;
relatia cu traditiile si comunitateaq;
ce lnseamnad ,,acasd”;
experiente de discriminare sau incluziune.

Este important ca participantii sd stie cd pot decide ce doresc sau nu sd
impdartdseascd.

2. Documentarea povestilor si experientelor

Participantii realizeazd interviuri, conversatii ghidate sau exercitii de
storytelling si pot utiliza fotografii, obiecte personale sau jurnal reflexiv pentru
a sustine dialogul.

Intrebdri utile:

Ce experiente ne definesc?

Ce povesti sunt rareori auzite?

Ce ne apropie si ce ne diferentiazd?

Cum influenteazd comunitatea experientele personale?

Accentul trebuie pus pe ascultare activa si intelegere, nu pe evaluare sau
dezbatere.

3. Alegerea modului de valorificare

Participantii decid impreund cum doresc sd impdrtdseascd experientele
colectate.

Exemple:

colectie de povesti scrise;
podcast sau interviuri audio;
expozitie foto-narativg;
jurnal colectiv;

storytelling digital;

lecturd performativa.

Participantii trebuie sd pdstreze controlul asupra modului in care povestile
sunt utilizate si prezentate.
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Pasi de implementare

4. Reflectie si dialog
Participantii discutd despre experientele descoperite si reflecteazd asupra

modului in care acestea au influentat perceptiile despre comunitate si despre
ceilalti.

Intrebari utile:
e Ce perspective ne-au surprins?
e Ce stereotipuri au fost puse sub semnul intrebdrii?

e Ce am inteles mai bine despre comunitate?
5. iImpdrtésirea rezultatelor
Produsele finale pot fi prezentate in scoald, bibliotecd, muzeu, comunitate

sau online, cu respectarea acordului participantilor privind utilizarea
povestilor si materialelor personale.

O00C
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd incluziunea, dialogul intercultural, diversitatea
experientelor si invatarea prin empatie si ascultare activd. Prin contact direct
cu povesti de viatd diferite, participantii dezvoltd o intelegere mai nuantatd a
comunitatii si a pluralitatii identitatilor.

Exemplu practic

Participantii realizeazd proiectul ,Povesti despre acasa”, documentdnd
experiente legate de familie, migratie, profesii si apartenentd culturald.
Materialele sunt transformate intr-o colectie narativd si un podcast prezentat
comunitatii.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, discutii de grup, feedback privind experienta de
documentare si jurnal de proces.

Continuitate: dezvoltarea unei arhive comunitare de povesti, organizarea
unor editii tematice sau integrarea activitdtii in proiecte educative si culturale
recurente.
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Activitatea 10. Atelier de creare de jocuri pe teme culturale

Scop

Activitatea propune explorarea patrimoniului cultural, memoriei locale,
diversitdtii culturale sau a unor teme relevante pentru comunitate prin
crearea de jocuri si experiente ludice realizate chiar de participanti.

Participantii lucreazd individual sau in echipd pentru a transforma teme
culturale in jocuri de societate, quiz-uri, trasee cu misiuni, escape room-uri
culturale, jocuri narative sau experiente digitale simple. Activitatea urmdreste
dezvoltarea creativitatii, colaborarii, rezolvarii de probleme si intelegerii active
a patrimoniului si culturii.

In loc ca patrimoniul s& fie prezentat exclusiv prin informatii sau lectii,
participantii 1l exploreazd intr-un mod participativ si interactiv, devenind
creatori de continut cultural.
Duratd recomandata

Flexibild:

e atelier punctual: 2—4 ore;
e mini-proiect: 2—-6 saptdmani;
e program extins: activitate desfasuratd pe durata unui semestru.
Se recomandd organizared in etape: explorare, design, testare si reflectie.
Parteneri utili
Biblioteci, muzee, organizatii culturale, profesori de istorie, arte, educatie
civicd sau tehnologie, designeri de jocuri, dezvoltatori digitali, artisti si
practicieni culturali.
Resurse minime necesare

Minime: hdrtie, materiale creative simple, acces la informatii despre
comunitate sau patrimoniu si spatiu pentru lucru in echipd.

Optional: laptopuri, aplicatii gratuite pentru jocuri interactive, materiale de
prototipare, imprimare sau platforme digitale.

Nu sunt necesare competente tehnice avansate; accentul cade pe idee si
participare.
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Pasi de implementare

1. Alegerea unei teme culturale
Participantii aleg o temd relevantd pentru comunitate sau patrimoniul local.

Exemple:
e patrimoniul local si monumentele comunitdtii;
povesti si legende locale;
diversitate culturalg;
gastronomie si traditii;
personaje istorice locale;
schimbarile comunitdtii in timp;
patrimoniu natural si cultural;
memorie si identitate locald.

Este utild formularea unei intrebdri orientative, de exemplu: Cum putem
transforma patrimoniul intr-o experientd interactiva si atractiva?

2. Explorarea si documentarea temei

Participantii cerceteazd informatii relevante prin vizite, conversatii, fotografii,
povesti locale, documentare sau resurse culturale.

Intrebari utile:

Ce este important sau interesant in aceastd temad?
Ce povesti meritd descoperite?

Ce provocdri sau mistere putem transforma in joc?
Cum poate jocul incuraja invatarea si colaborarea?

3. Alegerea formatului de joc
Participantii decid tipul de joc pe care il creeaza.

Exemple:
¢ joc de societate;
quiz interactiv;
joc narativ;
traseu cu misiuni;
escape room cultural;
joc de rol;
experientd digitald simplificatd.

Accentul trebuie pus pe accesibilitate, colaborare si invatare.
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Pasi de implementare

4. Crearea si testarea jocului

Participantii dezvoltd regulile, materialele si scenariul jocului si il testeazd
Impreund sau cu alti participanti.

Se recomandd reflectia asupra:

claritatii regulilor;

relevantei culturale;

experientei participantilor;

modului In care jocul stimuleazd explorarea si invatarea.

5. Prezentare si reflectie

Jocurile pot fi prezentate si testate in scoalg, bibliotecd, muzeu sau in cadrul
unui eveniment comunitar.

Participantii discutd apoi:

Ce au invatat?

Ce a functionat bine?

Ce ar schimba?

Cum poate jocul fi utilizat si de alti participanti?
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Cum reflecta principiile UNESCO?

Activitatea promoveazd creativitatea, participarea culturald, co-crearea si
invatarea contextuald. Prin transformarea patrimoniului  si  culturii
experiente interactive, participantii dezvoltd o relatie mai activd si mai
relevantd cu comunitatea si patrimoniul local.

Exemplu practic

Participantii creeazd jocul ,Misterele orasului nostru”, un traseu cu indicii si
provocdri inspirate de patrimoniul local, povestl istorice si locuri |mport0nte
ale comunitdtii. Jocul este testat impreund cu alti elevi si prezentat in cadrul
unei zile culturale locale.

Idei de evaluare si continuitate

Evaluare: reflectii individuale, testarea jocurilor, feedback intre participanti si
observatii privind colaborarea.

Continuitate: dezvoltarea unei colectii de jocuri tematice, integroreo

.....

culturale.
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Educatie prin si pentru cultura si arte - 2026
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