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Organizatia Natiunilor Comisia Nationala
Unite pentru Educatie, -+ a Romaniei
Stiinta si Cultura .+ pentru UNESCO

Decizia nr. 14 din 18.06.2020

In temeiul:

Legii nr. 53/2003 (art. 241-246), Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Hotararii nr. 624/1995 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale a Roméniei
pentru UNESCO;

Secretarul General, numit prin Decizia nr. 71/2020 a Primului Ministru,

DECIDE:

Art. 1 — Se aproba Codul etic si de integritate la nivelul Comisiei Nationale a Romaniei
pentru UNESCO care reglementeaza normele de conduitd profesionald si de integritate ale
personalului contractual din cadrul institutiei prevdzut In Anexa 1 la prezenta Decizie.

Art. 2 — Incepand cu data de 18.06.2020, doamna Iuliana Juginaru, Contabil sef, va indeplini
atributiile de consiliere eticd $i monitorizare a respectérii normelor de conduitd din cadrul
Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abrogé orce dispozitie contrara.

Art. 4 — Responsabilul cu resursele umane din cadrul institutiei, va lua masurile necesare pentru
aducerea la Indeplinire a prezentei Decizii.

Secretar General
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Codul etic si de integritate al personalului
Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO isi desfasoard ativitatea in
conformitate cu Carta UNESCO, cu Statutul sau propriu, cu respectarea normelor legale
privind institutiile publice si in consens cu politica generald a Guvernului Romaéniei.

Comisia Nationald a Roméniel pentru UNESCO, prin Secretarul general numit de Primul-
ministru, emite prezentul Cod etic §i de integritate care reglementeaza normele de conduitd
profesionala i de integritate ale personalului contractual din cadrul institutiei.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod etic §i de integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual al Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO
pecum si pentru persoanele care lucreaza in instituie ca detasati, delegati, colaboratori sau
persoane care efectueaza stagii de pracica.

(3) Codul etic si de integritate reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamenrul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.

(4) La baza elaboririi prezentului Codul etic §i de integritate s-au avut in vedere, in principal
urmitoarele acte normative:

a) Hotardrea nr. 624/1995 privind organizarea si functionarea Comisiel Nationale a
Romaniei pentru UNESCO;

b) Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata;

¢) O0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) Lege nr. 251 din 16/06/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

¢) Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutii
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 2. Rolul prezentului Cod efic si de infegritate este de a asigura calitatea actului
administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea
faptelor de coruptie in cadrul institutiei, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
institutiei gi al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupa;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
institutiei, pe de o parte, i intre angajatii institutiei, pe de alta parte.

CAPITOLUL II
Principii generale si valori fundamentale

2.1. Principiile care guverneazi conduita profesionala

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Comisiei Nationale a Roméaniei pentru UNESCO sunt cele previzute la art. 368 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza: -




a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritdfilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiul conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea diferitelor categorii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bund credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia in activitdfile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

i) responsanilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cruia persoanele care ocupd
diferite categorii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

2.2. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public

Art. 4. In cadrul Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO principiile care guverneaza
protectia avertizdrii in interes public sunt cele prevazute de art. 4 din Legea 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutii publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritétile publice, institutiile publice si alte
unitati ale administratiei publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in ntelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice, sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;
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e) principiul bunei administrdri, conform ciruia autoritatile si institutiile publice sunt
datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor si institutiilor
publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o
fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate sau institutie publicd care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea
stirii de fapt sau cd fapta constituie o incélcare a legii.

2.3. Valori fundamentale

Art. 5. Valorile fundamentale la care aderd Comisia Nationald a Romaéniei pentru UNESCO
in activitatea pe care o desfasoard sunt:

a) prioritatea interesului public - personalul institutiei are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) confidentialitate - personalul institutiei are obligatia de a respecta confidentialitatea
informatiilor de care iau act in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) profesionalism - personalul institutiei are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) deschidere si transparenta — personalul institutiei trebuie s asigure accesul neangradit
la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional in gestionarea
fondurilor publice;

e) impartialitate si independenta — in exercitarea atributiilor personalul institutiei are
obligatia de avea o atitudine obiectivé §i neutra fatd de orce interes economic, politic
sau de orce altd naturd;

f) integritate — in exercitarea functiei publice personalul institutiei este obligat sa evite

situatiile de conflict de interese si incompatibilitati.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduiti profesionala a personalului

3.1. Respectarea Constitutiei si legilor arii

Art. 6 - (1) Personalul Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO are obligatia ca, prin
actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile farii §i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO trebuie sd se conformeze

dispozitiilor legale privind restangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

3.2. Prestigiu institutional si loialitatea fata de institutie




Art. 7 - (1) Personalul institutiei are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Comisiei
Nationale a Roméniei pentru UNESCO.
(2) Personalului Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legdturd cu activitatea
institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) sa faca aprecieri In legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte, daca nu sunt abilita{i in acest sens;

¢) sid dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei, ale personalului acestuia, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei.

(3) Prevederile alin (2) lit. a) — d) se aplicd §i dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

(4) Dezviluirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institufii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii institutiei.

3.3. Libertatea opiniilor

Art. 8 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine conciliantd §i sd evite
generarea conflictelor cauzate de schimbul de péreri.

3.4. Activitatea publici, politici si folosirea imaginii proprii

Art. 9 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de céatre persoana
desemnata in acest sens de conducerea institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sd participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de secretarul general al
Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institufiei.

Art. 10 In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis sa desfagoare
activititi politice, respectiv:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
¢) si colaboreze, atit in cadrul relaiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;




d) sa afigeze in cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sd permitd utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare, pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

3.5. Conduita in cadrul relatiilor interne si internationale

Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul sau colaboratorii institutiei, angajatii sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii
persoanelor din cadrul Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legaturi in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul institutiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetdfenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 13. - (1) In cadrul relatiilor internationale angajatii care reprezintd Comisia Nationald a
Roméniei pentru UNESCO la conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia si  promoveze O imagine  favorabila  {arii si  institutiei.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Comisiei Nationale a Romaniei pentru
UNESCO au obligatia de a nu exprima opinil personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii personalul este obligat sd aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

3.6. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. Salariatilor Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO le este interzis sa
solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
colaborare sau de naturd politica, ce le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

3.7. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii institutiei au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalul are obligatia de a nu promite luarea unei decizil de catre conducerea institutiei
sau de ciitre alti angajati, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. T




3.8. Utilizarea resurselor publice

Art. 16. - (1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice a statului, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
instituiei publice numai pentru desfasurarea activitailor aferente functiei detinute.
(3) Personalul trebuie sd propuna i si asigure, potrivit atribufiilor care ii revin, folosirea utild
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Personalul Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO care desfagoard activitati in
interes personal ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei.

CAPITOLUL IV
Coordonarea si controlul aplicarii
normelor de conduiti profesionala a personalului

Art. 20. - (1) In cadrul Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO, monitorizarea $i
controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic §i de integritate se realizeazd de
catre un consilier de etica.

(2) Consilierul de etica va fi nominalizat prin decizie a secretarului general, iar fisa postului se
va completa in mod corespunzitor cu noile atributii.

(3) In cadrul Comisiel Nationale a Roméniei pentru UNESCO coordonarea aplicarii normelor
de conduita profesionald a personalului prevazute de prezentul cod efic §i de integritate se
realizeaza de catre conducerea institutiei.

Art. 21. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atribufii:
a) acorda consultan{a si asistentd angajaiilor cu privire J]a respectarea normelor de
conduita;
b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate In cadrul institutiei;
¢) intocmeste si transmite rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduitd de
citre angajafii Comisiel Nationale a Roméniei pentru UNESCO, conducerii spre
aprobare;

CAPITOLUL YV
Rispunderea disciplinara

Art. 22. (1) Incilcarea normelor prezentului Cod etic §i de integritate atrage rispunderea
disciplinara a personalului Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO. Potrivit Legii nr.
53 /2003 — Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplicd in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sarvarsita;

b) gradul de vinoviie al salariatului;

¢) consecintele abateril disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;




(2) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii republicatd, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1- 3 luni cu 5 — 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
3) In cazul in care, prin statue profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 23. - (1) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod etic si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat si prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a comisiei de disciplind, in conditiile legii, cu privre la cazurile de incélcare a
normelor de conduitd.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvdrsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionald, creazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin
activitatea desfasurata in cadru Comisiei Nationale a Romaéniei pentru UNESCO.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 24. Pentru informarea cetitenilor, personalul cu atributii in domeniul relaiilor publice
din cadrul Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO are obligatia de a afisa pe site-ul
institutiei prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 25. — (1) Prezentul Cod etic si de integritate are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Dispozitiile prezentului Cod etic §i de integritate se completeaza:
a) cumodificarile si completarile prevederilor legale mentionate in prezentul document;
b) cu alte dispozitii legale in vigoare;
¢) cu prevederile Regulamentului intern, cu alte instructiuni, acorduri proceduri

formalizate si norme interne aplicabile institutiei, aprobate de conducerea Comisiei
Nationale a Roméniei pentru UNESCO, respectiv a secretarului general.

Art. 26. Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data semndrii lui.

Art. 27. — (1) Codul etic §i de integritate va putea fi modificat atunci cédnd apar acte
normative noi privitoare la conduita profesionala si de integritate a personalului, precum si ori
de cate ori interesele Comisiei Nationale a Roméniei pentru UNESCO o impun.

(2) Orce modificare a Codului etic §i de integritate va fi adusd la cunostinta personalului
Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Codul etic si de integritate va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

Coordonator Resurse umane, p—
Tulia Jugénaru [P —Ll,



