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Organizatia Natjunilor Comisia Nationala
Unite pentru Educatie, « a Romaniei
Stiinta si Cultura  «  pentru UNESCO

Academia UNESCO a Tinerelor Femei

Lupta impotriva Xenofobiei, Extremismului si Agresiunii




PROGRAM

Academia UNESCO

a Tinerelor Femei 2017/:
Lupta iImpotriva Violentei,
Xenofobiei si Agresiunii

Ziua1-23 August 2017

Echipa CNR UNESCO: Dragos Nita - expert subcomisia Stiinta, Iris Constantin - expert subcomisia Comunicare si \ : * ! 19:00 - 20:30 - Ceremonia de deschidere
Informare, Daniela Popescu - expert subcomisia Programe Interdisciplinare, lulia Juganaru - Director Economic, - i y . J la Institutul Cultural Roman
Prof. Univ. Dr. Ani Matei - Secretar General, Cristina Molea - referent, Cristina Butescu - expert subcomisia Educatie 7 ’ o . Vernisajul expozitiei artistei Carmen Emanuela Popa,

.56 Route”

Ziua 2 - 24 August 2017

9:30 -13:30 - Modul: , Atitudini impotriva

extremismului si violentei”

Moderator: Andreea Buzec, project manager,

consultant si trainer in sectorul non-guvernamental
Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala

15:30 -16:30 - Vizita la sediul Genpact

17:00 -18:30 - Vizionare film ,Lenfant du diable”/ ,The
Devil’s Child”/ ,,Copilul diavolului” de Marion Le Roy Dagen

Ziua 3 - 25 August 2017

9:30-10:00 - Prezentarea Centrului UNESCO pentru
Femei si Pace in Tarile din Balcani, de Maria-Ekaterini
Papachristopoulou-Tzitzikosta

(presedinte, Comisia Elena pentru UNESCO)

10:00 -13:30 - Modul si training: ,,Dialog intercultural”
Moderator: Rodica Precupetu, expert independent in
drepturile omului, minoritati nationale, relatii interetnice si
dialog; fost expert guvernamental in Guvernul Romaniei,
Departamentul Relatii Interetnice

15:30 - 16:30 - Prezentarea intreprinderii sociale,

Proiectul brutariei MamaPan, de Irina Sorescu

(presedinte executiv, MamaPan)

16:30-18:30 - Vizita la Uniunea Elena din Romania
(gdzduita de Dragos Gabriel Zisopol, membru al Parlamentului)

Ziua 4 - 26 August 2017

9:30 -13:30 - Modul: ,,PR si Comunicare Organizationald”
Moderatori: Yannick Le Guern si Laura Petrache, CEO si
fondatori la B1-AKT Leading Sustainable Strategies and
Paragon Communication Paris

15:30 -16:00 - Prezentarea activitatilor Centrului UNESCO
din Torino: Lupta pentru egalitatea de gen,

de Barbara Costabello, sefa Sectiunii Tineret a Centrului
UNESCO din Torino, Italia

Ziua5 - 27 August 2017

9:30 -13:30 - Masa Rotunda cu Susana Pletea,
Director Editorial BURDA Romania

15:30 - 18:30 - Proiectul ,Metamorfoze®, editia a 9-a -
LSimboluri ale Identitatii Europene”,

proiect al Clubului Alumnus pentru UNESCO
Moderator: Anca Dumitrescu, fost membru in staff-ul
UNESCO Paris si participant la editiile anterioare ale
proiectului ,,Metamorfoze*

Ziua 6 - 28 August 2017

17:00 -18:15 - Tur de oras

18:30 - 21:00 - Ceremonie de inchidere si cocktail

la Comisia Nationala pentru UNESCO a Romaniei

Expozitie Carmen Emanuela Popa ,,Contemporary Unknown

Soldier”/ ,,Soldatul Necunoscut Contemporan”
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EDITORIAL

Academia linerelor Femel
N contextul UNESCO

ntitulat sugestiv Academia UNESCO a Tinerelor Femei - luptaimpotriva xenofobiei, extremismului si agresiunii,

evenimentul se inscrie in preocuparile actuale ale prestigioasei organizatii internationale UNESCO. Sintagma

de ,academie” doreste sa confere acestui eveniment atribute de perenitate, de continuitate si de consecventa

pentru promovarea luptei impotriva fenomenelor globale ale xenofobiei, extremismului si violentelor in randul
femeilor, in general, si in randul femeilor tinere, in special.

Unasemeneaobiectivisiareradacinilein atitudinisiin actiuniale UNESCO care dateaza deja de maibinededoua
decenii. Fara a avea pretentia sau intentia unei evocari exhaustive, ne referim, in acest context, la Conferinta mon-
diala impotriva rasismului, discrimindrii rasiale, xenofobiei si intolerantei, organizata in 2001, in Africa de Sud.

De altfel, cu acest prilej, se reitera ca lupta impotriva rasismului, discriminarii, xenofobiei si intolerantei este ini-
ma insasi a mandatului UNESCO, inca de la crearea sa. Pentru infaptuirea mandatului sau, UNESCO a creat un set
complex de instrumente, cu valoare preponderent normativa si actionala - declaratii, programe si proiecte spe-
ciale. Toate acestea se inscriu in preocuparile mai largi ale ONU privind lupta impotriva fenomenelor mentionate.
Important este faptul ca, prin documentele si instrumentele concepute, Conferinta din 2001 a pus accent pe rolul
si pe importanta, in aceasta lupta, a educatiei, a stiintei si a culturii, pe care le-a inglobat intr-o ,,strategie integrata
de lupta contra rasismului, discriminarii, xenofobiei si intolerantei®.

Acestei strategii i s-a asociat un Program de actiune in care se regasesc numeroase recomandari care se adre-
seaza, cu specificitate, catre zona UNESCO. Printre alte recomandari, regasim si pe cea care incurajeaza toate sta-
tele, in cooperare cu UNESCO si cu alte organizatii internationale competente, sa intreprinda si sa dezvolte pro-
grame culturale si educative care sa vizeze combaterea rasismului, a discriminarii rasiale, a xenofobiei si a intole-
rantei care este asociata, in ultima instanta, cu asigurarea respectului si a demnitatii umane si favorizeaza intele-
gerea mutuala intre toate culturile si civilizatiile.

Proiectul Academia UNESCO a Tinerelor Femei, organizat de Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO,
se subsumeaza eforturilor si conceptiei ONU si UNESCO evidentiate anterior. Pe parcursul mai multor zile, activi-
tatile organizate s-au concentrat pe diverse module a caror tematica a vizat ,, Atitudini impotriva extremismului si
violentei®, ,,Educatie interculturala“ si ,,PR si Comunicare organizationala“

in acelasi timp, Academia a constituit un cadru pentru cooperare si pentru respect reciproc, de cunoastere a
culturilor si a traditiilor din statele reprezentate la manifestare.

Prof. Univ. Dr. Ani Matei
Secretar General

Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO

EDITORIAL

De ce
Academia UNESCO
a lTinerelor Femei?

ESTUL ar putea sa fie cuvantul care sa rezume acest proiect or-

ganizat de Comisia Romaniei pentru UNESCO. In contextul actu-

al, in cel de-al treilea mileniu, exista inca multe situatii in care fe-

meile sunt discriminate si oprimate. Pentru a obtine un statut de-
cent, similar statutului barbatilor din societate si pentru a combate discri-
minarea si violenta de toate tipurile, femeile ar trebui sa se simta mai sigu-
re si mai organizate pentru a-si face auzita vocea.

In aceasta dimensiune, am propus Academia UNESCO a Tinerelor Femei
- Combaterea xenofobiei, extremismului si agresiunii. Aceasta ofera o no-
ua perspectiva si noi solutii, impartasind idei de combatere a discriminarii
si violentei prin numeroase module de formare si practici, experiente co-
mune si activitati utile, axate pe comunicarea organizationala, educatia in-
terculturald, crearea de (pro-)atitudini impotriva extremismului si a violen-
tei de orice fel, a parteneriatelor si a retelelor de solidaritate.

Proiectul vizeaza atat barbatii, cat si femeile pentru a facilita intelege-
rea diferentelor de mentalitate dintre ei si pentru a analiza sensibilitatile fi-
ecarui gen. Ar trebui depuse eforturi mari impotriva conflictelor cultura-
le, agresiunii si violentei, care, in multe cazuri, pot duce la agresiuni extre-
me, in special la violenta impotriva femeilor si ne exprimam astfel dorinta
noastra de a contribui la realizarea unei regiuni, a unei societati bazate pe
intelegere si pe solidaritate, o societate a non-violentei, bazata pe dialog,
cooperare si pace.

Rezultatele asteptate, in cele din urma, sunt o intelegere mai profunda
a problemei-cheie si a modului in care putem realiza o societate non-vio-
lenta prin educatie publica.

Dr. Daniela Popescu
Coordonator de proiect
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Ceremonia de deschidere,
la Institutul Cultural Roman

Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO a deschis, la 23 august, la Institutul Cultural Roman,
editia pilot a proiectului ,Academia UNESCO a Tinerelor Femei - Lupta impotriva xenofobiei,
extremismului siagresiunii’,1a care au participat tineri din 12 state - Italia, Slovenia,T'urcia, Serbia,
Bulgaria, Belarus, Ucraina, Moldova, Franta, Grecia, Cipru, Romania. Daniela Popescu, coordonator
al proiectului, a prezentat invitatii de onoare ai Galei de deschidere.

»Sintagma Academie doreste sa dea acestui eveniment atributul perenitatii, BistraStoimenova, Bulgaria: LukaKropivnik-Slovenia:
. epwase . . ~ A . . e ¢l od od

contlnt{ltatll sl.cc.)e.rent,el ptantru a promova lupta globala |mp9trlva xenofobiel, Am venit de mai multe ori in Romania, Sunt pentru prima data la Bucuresti si sunt foarte impresionat.

extremismului si violentei indreptate asupra tuturor femeilor”. . < A X . .. . A

Ani Matei, dar acum este prima data cand vin la Bucuresti. Oamenii sunt foarte prietenosi, iar proiectele la care am

Ca fotograf, ar trebui sa spun ca Bucurestiul participat in aceste zile m-au ajutat sa aflu lucruri noi despre
este un oras uimitor, incarcat de istorie Romaénia, despre cultura romana si multe altele. Voi pleca acasa
si cu arhitectura deosebita. cu amintiri foarte placute. A fost o reala placere sa fiu aici si sa

A fost o onoare pentru mine sa ma aflu aici. lucrez cu niste oameni atat de draguti.

Secretar General al Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO

»,Lumea are nevoie sa experimenteze si sa se bucure fara teama violentei, durerii si
agresiunii. Pentru aceasta, avem nevoie cu totii de recunoastere si apreciere. in acest sens,
prin intermediul acestui proiect, care se concentreaza pe o tema care are impact

asupra vietii noastre de zi cu zi, dorim sa promovam valorile curate si feminine”.

Daniela Popescu, Coordonator de proiect

si Expert al Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO

»Cultura si violenta nu au nimic in comun. Sunt in contradictie si se resping reciproc. Si totusi, despre
violenta vorbim. Violenta exista, din pacate, faptele si cifrele o dovedesc. lar noi avem nevoie de solutii
pentru aceasta problema, sa o definim si sa ii constientizam prezenta in cele mai diverse medii. Cultura
trebuie sa fie o punte prin care violenta sa fie inlocuita de frumusete, iar discriminarea sa fie inlocuita

de colaborare. Poate pdrea o fantezie, dar poate deveni o realitate concreta”.
Liliana Turoiu, Presedintele Institutului Cultural Roman

Polytimos Galerakis, Grecia: Juliana Vrublevskaya - Belarus:

Bucurestiul este unul dintre cele mai frumoase Dupa ce am participat la Academie si am facut cunostinta cu

locuri in care am fost. Are o istorie unica, romanii, cu Bucurestiul si cu Romania, pot spune ca asociez

in transpunerea acestei legi, motiv pentru care consider ca proiectul Academiei Tinerelor Femei arhitectura impresionanta si oameni calzi, aceasta fara si poporul ei cu amabilitatea. Oamenii de pe strada

din cadrul Comisiei UNESCO este binevenit”. foarte deschisi, dornici de dialog si comunicare si cei din jurul meu erau la modul sincer dornici sa ajute si nu am

E.S. Doamna Michéle Ramis, Ambasadorul Republicii Franceze in Romania interculturala. Sunt foarte fericit ca am avut ocazia observat niciun om indiferent. Iar acest lucru mi se pare uimitor.

sa imi fac prieteni noi si cd am interactionat cu Pentru mine, Romania este acum o fara a bunatatii, generozitatii

oameni care lupta sa faca lumea un loc mai bun. si, desigur, purtatoarea unui patrimoniu cultural unic.

~Lupta pentru egalitatea de sanse este o prioritate in societatea de azi. In ultimii ani, s-au
inregistrat progrese in ceea ce priveste drepturile civice, profesionale si sexuale ale femeilor.
Din punct de vedere juridic, se poate spune ca femeile sunt egale cu barbatii, dar exista o lacuna

,Subliniez inca o data necesitatea implementarii si promovarii,

prin toate mijloacele disponibile, a rolului tinerei femei intr-o lume bazata pe egalitate!”.
Maria-Ekaterini Papachristopoulou-Tzitzikosta,

Presedinta Comisiei Nationale a Greciei pentru UNESCO

»Acest proiect poate fi o platforma pentru dialog si solidaritate intre tinere, cu efecte benefice
in imbunatatirea statutului social al femeilor in Romania”.
Monaliza Cirstea, Secretar General - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse -
intre Femei si Barbati, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
/ wrild & ﬂj

»Subiectele Academiei UNESCO urmaresc mandatul pus in aplicare de Obiectivele
Dezvoltarii Durabile (SDG) adoptate la nivelul ONU, subliniind importanta educatiei ca mijloc
de promovare a culturii, pacii, tolerantei si diversitatii, fiind un instrument de promovare a
drepturile omului si a egalitatii de gen”.

Monica Gheorghita, Secretar de Stat la Ministerul Afacerilor Externe

(pentru afaceri bilaterale globale)

Fotografii: Bistra Stoimenova
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Andreea Buzec
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Combaterea atitudinilor
de violenta si de extremism

Modulul este dedicat schimbarii atitudinilor legate de violenta
siextremism, bazat pe o abordare practica a invatarii prin actiunea
siprinimplicarea participantilor, contribuind astfel cu o varietate
de cunostinte si de expertize disponibile in cadrul grupului.

Obiective de invatare

La sfarsitul modulului, participan-
tii urmau:

M s3 se cunoasca reciproc si sa ai-
ba o intelegere comuna cu privire la
metodologia de lucru, obiectivele de
invatare, asteptarile si contributiilela
sesiunile modulului;

B sadezvolteointelegeresolidaa
procesuluidediscriminare,adinami-
cii,amotivelor siaexercitiuluideem-
patie fata de victimele discriminarii;

B s3a imbunatateasca sensul acti-
unii pentru promovarea unor schim-
bari pozitive legate de echilibrul de

gen de la nivel personal, organizati-
onal si comunitar.

Sesiunea 1a inceput cu un mesaj
de bun venit din partea organizatori-
lor si a clarificarii aspectelor organi-
zationale si a continuat cu:

M activitatea de sensibilizare pen-
tru a omogeniza grupul;

M activitatea de cunoastere reci-
proca si clarificare a asteptarilor si a
contributiilor participantilor la mo-
dulul de formare;

MW activitatea din manualul Com-
pass ,,Cunosti prejudecatile” (resur-

saeducationalaa Consiliului Europei
folosita in educatia pentru drepturi-
le omului).

A doua sesiune a fost dedicata in-
troducerii Teatrului Forum si pune-
rii in practica a unei situatii reale le-
gate dediscriminare. Participantiiau
fost ghidati prin dinamica unei apli-
catii simple de Teatru Forum si li s-a
oferitocaziade aexperimentasidea
sustine eventualele schimbari de ati-
tudine in momentele de discrimina-
re, din perspectiva oprimatului si a
opresorului, a aliatilor si a persona-
jelor neutre.

Moment de reflectie

La sfarsitul celei de-a doua sesi-
uni, participantilor li s-a dat sarcina
de areflecta panain ziua urmatoare
asupraintrebarii: Ce pot facelanivel
personal, organizational si comuni-
tar pentru a aduce schimbari poziti-
ve legate de egalitatea de gen?

Valori adaugate

Participantii au fost actori moti-
vati in timpul activitatilor de rol, ex-
plorand perspective diferite ale per-
soanelordezavantajate,cuaccentpe
femei, provocand intelegerea si em-
patia acestorafata de categoriile mai

WORKSHOP

putin privilegiate: imigranti, minori-
tati religioase, etnice si sexuale, per-
soane dezavantajate din punct de
vedere social si geografic. In acelasi
timp, participantiiaureflectatasupra
obstacolelor in respectarea dreptu-
rilor omului de la nivelul discursului
si al actiunii acestora, intelegand ca
drepturile omului nu sunt privilegii,
ciprevederielementare pentrutoate
fiintele umane, inclusiv femeile, si ca
discursul si actiunea ar trebui sa fie
ordonate dupa acest principiu.

O componenta importanta a
acestui modul a fost axata pe relua-
rea manifestarii atitudinilor care pot

fi reproduse in viata de zi cu zi prin
Teatrul Forum - o metoda deartain-
teractiva si participativa care permi-
te replicarea situatiilor de discrimi-
nare din viata reala si adoptarea de
atitudini pozitive de catre specta-
tori, pentru a schimba echilibrul pu-
terii in favoarea celor oprimati.

Astfel, participantiiaurecreatim-
preuna o situatie reala de discrimi-
nare in timpul unei parade homose-
xuale din Belgrad si au intervenit cu
sugestii referitoare la schimbari de
atitudini care sa aduca finalizari po-

zitive.




Femeile si fetele,

actori-cheije
N dialogul
iNtercultural

WORKSHOP

In ultimii ani, Europa siintreaga lume

s-au confruntat cu valuri de intoleranta,
xXenofobie si violenta. La Londra, Paris,
Barcelona - orase interculturale - atacurile
teroriste au incercat sa provoace frica
sisa-ifaca pe oamenisa se simta umili
sislabi, atat pe barbati, cat si pe femei.
Acesta este motivul pentru care ne-am
propus sa includem pe agenda primei
Academii UNESCO a Tinerelor Femeilupta
impotriva xenofobiei, extremismului

siagresiunii.

iferentele sunt importan-
te,darmaiputinimportan-
te decat similitudinile. Cul-
Autor: turile coexistasiseinterfe-

Rodica Precupetu

reaza, asa ca mesajul nostru este: sa
facemincaunpas-delaacceptarea
diversitatii,de lasimpla coexistenta,
lacomunicare,dialoginterculturalsi
colaborare!

LA construi punti intre societati,
a promova dialogul siintelegerea, a
cautaoportunitatipentruschimburi
constructive de idei si coexisten-
ta pasnica, toate aceste sarcini tre-
buie sa fie continuate” (afirmatii ale
E. S. dl. Nassir Abdulaziz Al-Nasser,
Inaltul Reprezentant al Natiunilor
Unite pentru Alianta Civilizatiilor, la
Conferinta de la Agadir, Maroc, apri-
lie 2017).

Obiectivele modulului

Sa aflam mai multe despre do-
ua posibile solutii utilizate de state
in ultimele decenii pentru a gestio-
na diversitatea etnoculturala: abor-
darea multiculturala sau intercultu-
rala? Societate multiculturalasauin-
terculturala?

Sa-i incurajam pe tinerii partici-
panti nu numai sa inteleaga lucru-

rile si sa capete o voce publica, ci si
sa gandeasca si sa puna in aplicare
proiecte pentruarezolvaprobleme/
nevoi reale.

Sa promovam diversitatea cultu-
rala si dialogul intercultural.

Activitati

.Dati-mi voie sa va prezint...”. Pri-
ma sesiune a dorit sa familiarizeze
grupul cu atmosfera locala. in cate-
vacuvinteaufost prezentatecele20
de minoritati nationale istorice care
traiesc in Romania.

Tour de table - despre situatia
femeilor minoritare in tarile partici-
pante, scurte studii de caz.

Joc de rol avand ca tema fai-
moasa afirmatie ,Multiculturalis-
mul a esuat” (afirmatie a cancelaru-
lui german Angela Merkel, in 2010).
Participantii au organizat doua gru-
puri si au discutat despre abordari
multiculturale versus interculturale
in societatile noastre. ,Care formula
estemaibunainprezent? De ce?” La
final, participantii au inteles distinc-
tia dintre cele doua concepte:

n timp ce multiculturalismul su-
bliniaza valoarea unica a fiecarei
culturi si incurajeaza conservarea

culturilor minoritare fara ca intre
acestea sa existe interferente, ceea
ceduce lalipsa de contacte side co-
laborare, interculturalitatea este ge-
nerata de intelegerea faptului ca o
cultura infloreste numai in contact
cu alte culturi. Interculturalitate in-
seamna intarirea interactiunii intre
culturi camijloc de consolidare ain-
crederii siatesaturii din care este al-
catuita comunitatea (definitii inspi-
ratedeprogramul,Oraseintercultu-
rale”, actiune comuna a Consiliului
Europei si a Comisiei Europene).

Chiar dacaintre o tarasi alta exis-
ta diferente importante in privinta
modului in care cele doua concep-
te functioneaza, concluzia jocului a
fost aceea ca abordarea intercultu-
rala poate aduce mult mai multe be-
neficii, mai multa solidaritate in atin-
gerea telurilor comune, mai multa
coeziune si creativitate in societa-
tea noastra. Este adevarat ca multi-
culturalismul a esuat, ca ceva trebu-
ieschimbat. Tendintadeastaziinso-
cietatile noastre este saseinclinein-
vers balanta, iar interculturalitatea
sa prevaleze, sa facem pasi dinspre
o societate multiculturala spre o so-
cietate interculturala.

Rodica Precupetu a prezentat modulul despre dialogul intercultural

WORKSHOP

Cum? Unul din cele mai impor-
tante instrumente este dialogul in-
tercultural. Acesta este inteles ca
»un schimb de vederi deschis si plin
de respect intre indivizi, grupuri
cu diferite origini si mosteniri etni-
ce, culturale, religioase si lingvisti-
ce, bazat pe intelegere reciproca si
respect” (definitie data de Consiliul
Europei in 2008, in Carta Alba a
Dialogului Intercultural).

La nivelul ONU - UNESCO, cultu-
ra,ingeneral, inclusiv dialogulinter-
cultural, este legata de ,Obiective-
le dezvoltarii sustenabile”. ,,Agen-
da 2030 pentru dezvoltare suste-
nabila marcheaza un pas substan-
tial de progres spre o dezvoltare
sustenabila, in mod special in ce-
ea ce priveste cultura, dat fiind ca
este pentru prima data cand agen-
da dezvoltarii internationale men-
tioneaza cultura in cadrul Obiecti-
velor dezvoltdrii sustenabile, refe-
ritoare la educatie, orase sustena-
bile, securitate alimentara, mediu,
crestere economica, consum suste-
nabil si modele de productie, socie-
tati inclusive si pasnice”.

Ultima sesiune a propus realiza-
rea unui inventar al celor mai im-

portante nevoi si probleme de re-
zolvat in societatile noastre, astfel
incat sa functioneze un statut de-
cent pentru toate femeile si fetele,
inclusiv femeile si fetele minorita-
re. Brainstorming-ul a fost urmat de
un scurt exercitiu de simulare: par-
ticipantii au elaborat impreuna do-
ua scheme pentru viitoare propu-
neri de proiecte, axate pe urmatoa-
rele teme:

1. Masuri necesare in EDUCATIE,
mergand de la programe de educa-
tie non-formala, de intarire a capaci-
tatii de actiune a organizatiilor, pa-
na la schimburi de experienta cu al-
te tari in care femeile au un statut
foarte bun.

2. Informare asupra chestiunilor
de gen prin campanii MEDIA, prin
metode de comunicare care sa in-
curajeze ,femeile invizibile” sa ca-
pete o voce.

Follow-up

Aceste idei de proiecte ar putea
oferigrupuluioportunitateadeacon-
tinua colaborarea si de a avea contri-
butii pozitive laintarirea dialoguluiin-
tercultural si a sanselor egale pentru
toti in Centrul si Estul Europei.
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Yannick Le Guern
si Laura Petrache
au oferit cursantilor

»Solutii durabile
impotriva violentei*
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utii durabile pentru
generarea schimbarii
IMpotriva violentel

Violenta impotriva femeilor sia copiilor are consecinte importante
-ceea ce duce la deces siinvaliditate semnificativa. Dezvoltarea
competentelor culturale are carezultat abilitatea de a intelege,dea
comunica, de a interactiona eficient cu oamenii din diferite culturi,
precum side alucra cu variate convingeri si programe culturale.

readialoguluicu participantii: Ca-

/\
} ntrebarea principala de construi-
Autor:

Laura Petrache

re sunt pozitiile specifice, com-

portamentele, sfaturile pentru a
comunica, a dezvolta proiecte si a
deveni un lider global durabil atunci
cand sunteti femeie?

Rezultatele laboratorului: o abor-
dare comprehensiva in a preveni vi-
olenta impotriva femeilor si in a ofe-
ri chei de comunicare pentru a con-
strui leadership-ul. Demersul: am
prezentat strategii de comunicare
reusite si interventii promitatoare,
precum si cercetari emergente care
pot fi aplicate in context global.

WORKSHOP

Subiectele dezvoltate cu
participantii internationali
si rezultatele globale

Expertii de la ,Laboratorul de co-
municare Paragon” B1-AKT au oferit
cursantilor ,,Solutii durabile impotri-
va violentei” si au dezvoltat:

B Atitudine deschisa, constientizare
si participare la mentalitatea glo-
bal3;

M Postura adecvata, comportamen-
te si atitudini;

M Explorarea unor instrumente de
comunicare;

B PR si Comunicarea Organizationa-
Ia ca factor de influenta;

B Proiecte durabile;

B Constiinta antreprenoriatului so-
cial;

W Schimbarea jocului, sa devii un ac-
tor de schimbare;

B Aspecte politice privind incluziu-
nea care promoveaza probleme
globale prin canalele de comuni-
care europene;

B Dezvoltarea, identificarea de au-
diente, directionarea spre canale-
le corecte;

B Angajarea ca realizator comunitar
durabil la nivel local, national si in-
ternational;

M Realizarea de retele;

M Incluziunea tinerilor.

Am raspuns si am dezvoltat teme
si intrebari precum:

B Care sunt problemele generatiei
actuale si asteptarile pentru gene-
ratiile X, Y, Z si ale mileniului?

B Actiuni inter-generationale dura-
bile;

B Caresuntparghiiledeactiunepen-
tru comunicatori?

B Cum pot fi accesate canalele de
participare a tinerilor?

B Promovareaincluziuniiparticiparii
europene a tinerilor;

B Cum putem deveni un lider global
pentru dezvoltare durabila?

B Cum sa contribuim la evolutia so-
cietatii si a lumii?

B Cum putem construi comunitati
durabile?

B Cum putem actiona in calitate de
cetatean global?

B Cum putem construi si utiliza efici-
ent atribuirea de putere;

B Sacomunicam asteptarile pozitive
pentru ceilalti.

Programul de formare a labora-
torului a fost conceput pentru per-
soanele care aspira sa stabileasca o
comunicare pozitiva cu diverse gru-
puri de parti interesate, prin cei doi
expertisifondatori ai BI-AKT - Strate-
gii durabile si comunicare Paragon,
Laura Petrache si Yannick Le Guern.

Valori adaugate

B Formarea experimentala si parti-
cipativaesteconsiderataceamaiefi-
cienta abordare, concentrandu-se
mai degraba pe competente si pe
atitudini decat pe informatie.

B Furnizarea de oportunitati ample
pentru participanti pentru a se ex-
prima este cheia procesului de in-
vatare.

B Solutii durabile pentru incluziu-
nea tinerilor si impotriva violentei.
M Leadership global durabil.

Carte de vizita

Laura Petrache - fondator al Laboratorului de Integrare Durabila
a Migrantilor si director al Institutului de Formare Interculturala
AKT AS este un exemplu perfect al unui lider global in domeniul
dezvoltarii durabile, un antreprenor vizionar si un realizator

de schimbare: viata si contextul existential sunt internationale,
gandirea ei este pertinenta si agila, capabila sa-si adapteze
gandirea, in acelasi timp, la .in” si ,in afara spatiului circumscris”.
De asemenea, ea crede cu tarie in creativitatea care conduce

la inovatie, inovarea care conduce la antreprenoriat, iar
antreprenoriatul determina o crestere economica sustinuta.

Yannick Le Guern - avand 16 ani de experienta profesionala in
domeniul managementului strategic, al organizarii si al conducerii
proiectelor, acesta este implicat activ in sustenabilitatea globala,
in implementarea politicilor publice si strategiilor politice. Yannick
ofera un exemplu de lider al dezvoltarii durabile globale si de
realizator al schimbarii: experienta la nivel international cu abilitati
in a transforma experienta in valoare - de creare a oportunitatilor
care servesc atat organizatiilor sale, cat si lumii.

contact@b1-akt.com




QUIZ

[rei Intrepbari pentru
CINCI prieten

intrebarile

Pornind de la cunostintele
acumulate in cadrul Academiei,
ce proiecte viitoare ati vrea sa
propuneti? Pe ce teme / subiecte?

LUKA KROPIVNIK,
Student, Studii de Slovena
si Rusa, Facultatea de Arte,
Universitatea din Ljubljana,

Slovenia
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Dupa ce am vorbit cu peste 20 dintre participantii
la Academie, le-am cerut sa ne acorde un mic
interviu referitor la ceea ce au invatat in cele trei
zile de ateliere de lucru. Din numarul mare de
participanti,am selectat cinci.

Academiei UNESCO a Tinerelor Femei:

Dintre cele trei ateliere de lucru,
pe care ati vrea sa il preluati

si sailimplementati in propria
activitate?

Ce oportunitati de cooperare
interculturala ati identificatin
cele cinci zile de activitati

in cadrul Academiei?

IRIS CONSTANTIN,
Expert, Comisia Nationala
aRomaniei
pentru UNESCO

BISTRA STOIMENOVA,
membru in comitetul
executiv al Clubului
National UNESCO pentru
Expeditii Stiintifice, Bulgaria

YULIANA VRUBLEVSKAYA,
supervizor la clubul local
UNESCO ,,Mosaic”
din Brest, Belarus

POLYTIMOS GALERAKIS,
membru al Comitetului
pentru Tineret din Comisia
Nationala Elena pentru
UNESCO, Grecia

QUIZ

Bistra Stoimenova, BULGARIA:
»,0 ocazie imensa pentru toti!“

A propune un proiect propriu

este o responsabilitate foarte

mare, dar tinand cont de ceea

ce am invatat in aceste zile, am
cateva idei despre promovarea bu-
catariei balcanice. Pentru ca, stiti,
exista femei care inventeaza retete-
le care s-au pierdut pe parcursul ge-
neratiilor. Celdlaltlucru caremi-ave-
nitin minte dupa primul atelier, care
ne-a aratat cate femei sunt oprima-
te pentru ca au avut ghinionul sa se
nasca in conditii defavorizate, chiar
dacaaudrepturiprinlege,estecaar
trebuisafacemcevapentrucaelesa
inteleaga ca aceste drepturi nu le-au
fost luate la nastere. Sunt ale lor.
S-au nascut cu ele. O campanie de
constientizare, care implica multa
mediatizare, cu acoperire mare, ar
putea avea impact.

As vrea sa pun in aplica-
re un pic din toate, daca nu
chiar pe toate. Primul atelier
ne-a invatat despre toleran-

ta si despre a te pune in locul celei-
lalte persoane. Cel de-al doilea ate-
lier ne-a invatat ca ar trebui sa fim
deschisi la cultura si la particularita-
tile celorlalti, iar faptul de a fi unic este
unlucru pecareartrebuisa-l pretuim
si sa il dezvoltam in continuare, dar
este nevoie de dialog. Cel de-al trei-
lea atelier ne-a aratat ca doar de noi
depinde sa schimbam status quo-ul,
de noi depinde sa fim proactivi si sa
putem comunica lucrurile altora.

Intreaga Academie reprezin-

ta o ocazie imensa pentru

noi toti. Ma asteptam sa in-

talnesc multi oameni tineri,
energici, proactivi, inteligenti si, in-
tr-adevar, am intalnit o multime de
astfel de oameni. Colegii mei chiar
m-au uimit cu realizarile si aspirati-
ile lor, astfel ca a fost o mare opor-
tunitate pentru noi toti si chiar am
reusit, daca nu sa ne cunoastem bi-
ne, macar sa zarim ceva din cultu-
ra celorlalti.

Luka Kropivnik, SLOVENIA:
»Mi-a placut atelierul despre dialogul intercultural”

La Academia UNESCO a Tine-

relor Femei am avut ocazia sa

aflam ceva mai multdecat stiam

despre minoritati, extremism,
agresiune, xenofobie. Cred ca aces-
tea sunt temele pe care trebuie sa
le accentuam in fiecare zi, nu doar
in proiecte dedicate. Acestea sunt
si temele pe care as vrea sa lucrez
in proiecte, pornind de la egalitatea
de gen si aratand violenta invizibi-
la prezenta in societatea moderna -
o problema majora chiar si in tarile
occidentale.

Cred ca toate atelierele au
fost interesante, dar mi-a
placut cu adevarat dialogul
intercultural, pentru ca am
avutocaziasavorbimdespre mino-
ritatisisa vedemabordarile pecare
le folosesc diferite tari pentru a trai
siacooperacuacestegrupuri.Cred
ca cel mai important lucru pe care
I-am invatat a fost ca intercultura-
litatea este, intr-adevar, abordarea
corecta de a coopera cu minorita-

tile, deoarece include toate partile
interesate si nu exclude pe nimeni.
Cea mai importanta parte a dialo-
gului intercultural, in opinia mea,
este cooperareasiaflareade exem-
ple de bune practici care sa fie pu-
se in aplicare in tari in care nu s-a
ajuns inca la un compromis cu mi-
noritatile.

Am identificat o multime de

oportunitati, deoarece au

existat numerosiparticipanti

din tari diferite, cu opinii di-
ferite asupra dialogului intercultu-
ral. De asemenea, colaborarea cu
acestia in ateliere a fost o oportu-
nitate pentru cooperarea intercul-
turala.




Polytimos Galerakis, GRECIA:
sCompetentele sociale

si interculturale sunt
factorii cheie pentru o
noua generatie de lideri”

As dori sa propun un program UNESCO organizat
de Comisiile Nationale pentru UNESCO si organiza-
tiile partenere, cu tema ,Comunicarea intercultura-
la si dieta mediteraneana in Grecia”.

As dori sa preiau si sa pun in aplicare in propria
mea activitate viitoare cel de-al treilea modul (PR
si Comunicare Organizationald), deoarece abili-
tatile sociale si interculturale sunt factorii-cheie
pentru o noua generatie de lideri in comunitate.

Pe parcursul celor cinci zile, la Academia UNESCO
am avut ocazia saintalnesc tinerifoarte deschisi,
din mai multe tari europene, care pot aduce o
schimbare in natiunile lor prin cooperarea inter-
culturalain ceea ce priveste problemele de egalitate.

QUIZ

Juliana Vrublevskaya, BELARUS:
»Cred in viitorul educatiei
interculturale”

Intentionez sa lucrez la proiectele dedicate transformarii gan-
durilor negative in credinte pozitive si, bineinteles, dedica-
te educatiei interculturale si intergenerationale si comunica-
rii durabile. Este nevoie de asa ceva pentru a construi o vii-
toare societate durabild, care ar trebui sa fie formata din factori
de decizie. Ca profesor, ca formator, cred ca pot face acest lucru.

Este o intrebare dificila pentru mine, deoarece voi folosi din fie-

care atelier cate ceva. Voiincerca sa explic din perspectiva unui

profesor. Un copil se naste intr-o familie si are un trecut. Fieca-

re copil are nevoie de dragoste si ingrijire pentru a iubi si a in-
griji, la randul sau, in viitor. Dar, uneori, din cauza unor circumstante
dificile, copilul nu are parte de suficienta iubire si devine mai tarziu un
adult agresiv, care nu-i accepta pe altii si nu stie sa comunice eficient si
sa isi respecte semenii. Deci, aceasta persoana nu este pregatita pen-
tru o societate durabila si nu poate construi relatii si punti de comuni-
care cu altii. De acest lucru avem nevoie extrema astazi - sa construim
punti de comunicare. De aici, importanta fiecarui atelier - cum sa lup-
tam impotriva agresiunii, cum sa imbunatatim si sa raspandim ideea
educatiei interculturale si cum sa utilizam diferite strategii de comuni-
care in viata noastra.

As dori sa incep cu cooperarea pe care am avut-o in timp ce lu-

cram in echipe. Mi-a placut foarte mult. Si acesta este un exem-

plu despre modul in care aceasta idee poate functiona cu adeva-

rat. Am incercat sa ne ajutam unii pe altii, am incercat sa ne spri-
jinim reciproc, incurajandu-ne. M-am bucurat pentru fiecare echipa. Da-
ca vorbim la nivel global, cred ca este extrem de important sa constru-
im un dialog la diferite niveluri, in interiorul tarilor si intre tari. Cred in vi-
itorul educatiei interculturale, in incluziunea participarii tinerilor, in tran-
sferul de experientd, cunoastere si mostenire culturala.

Iris Constantin, ROMANIA:
»Putem sa

ne inspiram

si sa ne sprijinim
reciproc”

Provocarea consta in implicarea cat mai multor in-

stitutii si persoane - publice, private, societate ci-

vila - pentru a crea o constientizare privind tipuri-

le de comportament violent impotriva femeilor si
pentru a promova in continuare obiectivul principal al
Academiei,luptaimpotriva xenofobiei,extremismuluisi
agresiunii. Aceasta lupta este de lunga durata si necesi-
ta atat ,soft power”, cat si un cadru legal coerent, deoa-
rece complexitatea problemei impune o abordare inte-
grata. Venirea impreuna pentru imputernicirea si pro-
tejarea femeilor face ca mesajul si impactul nostru sa
fie mai puternice.

Fiecare dintre ateliere afost valorosin structura-

rea cunostintelor si in a inspira atitudini fata de

combaterea comportamentului violent indrep-

tatimpotriva femeilor. Atelierul de PR si Comuni-
care Organizationala a prezentat strategii de comunica-
re reusite, interventii promitatoare, precum si cercetari
emergente care pot fi aplicate in context global. Modu-
lul de formare ,,Femei si fete, actori-cheie in dialogul in-
tercultural” s-a axat pe construirea intelegerii diversita-
tii etno-culturale si religioase a lumii de astazi si a regiu-
nii noastre, astfelincatfemeile sa-si poataindepliniaspi-
ratiile, bucurandu-se in acelasi timp de respect si de un
statut demn. ,,Combaterea atitudinilor de violenta si ex-
tremism” a abordat dinamica discriminarii, ne-a exersat
empatia fata de victimele agresiunii si ne-aindemnat sa
reflectam asupra contributiei noastre la nivel personal,
organizational si comunitar pentru a imbunatati statu-
tul echilibrului de gen.

Intalnirea cutinerireprezentantiai1l natiuni dife-

rite care impartasesc valori si principiicomune a

fost incurajatoare pentru mine si am avut sansa

de a discuta perspective noi cu privire la proble-
me vechi. Schimbul de idei pe baza propriilor identitati
culturale a constituit baza unei intelegeri si perspecti-
ve generale asupra subiectului. Un pas inainte ar pu-
tea fi integrarea viziunii noastre in cadrul pilonilor Uni-
unii Europene si a politicilor nationale guvernamenta-
le locale si sa generam impact atat la nivel internatio-
nal, cat si la nivel local /a firul ierbii. Putem sa ne inspi-
ram si sa ne sprijinim reciproc in dezvoltarea si furniza-
rea de proiecte semnificative si, in cele din urma, in pro-
ducerea de schimbari pozitive. Impulsul nostru comun
de a construi o abordare durabila in vederea imbunata-
tirii calitatii vietii pentru femei ar putea creste Acade-
mia UNESCO a Tinerelor Femei intr-o practica de suc-
ces pentru intreaga regiune!

QUIZ
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Genpact

Studiul de caz prezentat in cadrul celui de-al treilea modul, PR si Comunicare
Organizationald, pentru participantii la Academia UNESCO a Tinerelor
Femei, a constat intr-o vizita la sediul Genpact din Bucuresti. Genpact este cel
maimare angajator si dezvoltator din domeniul serviciilor de business din
Romania, cu peste 3.500 de angajati in birourile din Cluj-Napoca si Bucuresti.

)

nanul2016,succesul Genpacts-a

bucurat de recunoastere publica,

primind premii importante pen-

tru industria BPO din Romania:
,Compania de outsourcing a anu-
lui”, ,,Business Leader in Business
Excellence” si ,Evenimentul CSR al
anului”.

Genpact Europe este prezentain
Romania, Polonia, Slovacia, Olanda
si Regatul Unit, prin intermediul a 11
centre de livrare si are peste 5.000
de angajati.

La nivel global, are peste 77.000
de angajati in 25 de tari. Ofera ser-
vicii in peste 23 de limbi, pentru
peste 60 de clienti. De aceea, com-
pania Genpact este cunoscuta ca
,GENerateimPACT".

Genpact a inceput parteneria-
tul cu UNESCO axandu-se pe te-
matica diversitatii de gen, una din-
tre cele mai importante in cadrul
companiilor din intreaga lume. Pri-
ma colaborare este reprezentata
de proiectul ,,Academia UNESCO a

Tinerelor Femei” - 45 de tineri din
12 tari europene au vizitat biroul
Genpact din Bucuresti, participand
la un atelier dedicat diversitatii de
gen. Sesiunea a fost gazduita de
Crinallie,HR VP, careavorbitdespre
contributia companiei la aceasta te-
ma. Participantii au aflat ca Genpact
investeste foarte mult pentru ca fe-
meile sa ocupe o proportie semnifi-
cativa in companie, inclusiv in ma-
nagement. Acest fapt este intarit de
Tiger Tyagarajan, CEO Genpact, ca-

reafirmacapentruaatrage cele mai
bunetalentein companie, trebuiesa
se apeleze la 100% din talentul de
varf, nu doar 50%, iar pentru aceas-
ta sunt necesare modele puternice
de sex feminin.

Cele mai bune practici
in materie de angajari

Pentru a atinge acest obiectiv,
strategia se concentreaza pe con-
struirea unor politici avansate in
ceea ce priveste beneficiile de ma-
ternitate, construirea si scalarea in-
frastructurii pentru a sprijini ingriji-
rea copiilor zi de zi, implementarea
programelor pentru diverse anga-
jari - Career 2.0 lansat la nivel glo-
bal (pentru femeilein tranzitie saba-
tica inainte de intoarcerea la birou),
folosirea celor mai bune practici
pentru angajari, directionarea dez-
voltarii pentru femeile cu potential
ridicat la nivelurile medii de condu-
cere, infiintarea Genpact Center for
Women’s Leadership, desfasurarea
de forumuride networking sifestivi-
tati pentru femei etc.

Participantii s-au bucurat de ate-
lierul interactiv, au pus intrebari si
au fost uimiti de activitatile din Gen-
pact, precum si de integrarea la ni-
vel global a diferitelor culturi cu ca-
re lucreaza, incercand sa raspunda
nevoilor si drepturilor lor.

Portofoliul de servicii include fi-
nante si contabilitate, servicii ban-
care si de asigurare, lant de apro-
vizionare si furnizare, collections &
customer service, enterprise appli-
cation, managementul infrastruc-
turii IT si servicii de luare a decizii-
lor smart.

BUNE PRACTICI

Crinallie,
HRVP,
Genpact

extramism
and vlojémce

dpm

Documentarul ,Copilul diavolului®
proiectat la Genpact

De la stanga: Marion si mama ei, Ana,
alaturi de Anca Dumitrescu

n timpul vizitei la Genpact, parti-
cipantii au avut ocazia sa vizioneze
documentarul ,L'Enfant du diable”/
,Copilul diavolului”, un film care
vorbeste despre opresiunea femei-
lor in timpul regimului comunist din
Romaniain ceea ce priveste dreptu-
rilor reproductive.

Sute de mii de copii au fost inchisi
si maltratati in orfelinate. Marion Le
Roy Dagen este unul dintre acei co-
pii orfani, ,un copil al diavolului”,
asa cum spune ea insasi, fiind adop-
tata de un cuplu de francezi la var-
sta de 6 ani. Impreuna cu fotografa

Elisabeth Blanchet, care de aproa-
pe 20 de ani si-a dedicat o parte din
munca sa orfanilor lui Ceausescu,
Marion se intoarce pe urmele trecu-
tului ei. Filmul urmareste cautarea ei,
in timpul calatoriei prin Romania, la
25 de ani de la caderea dictatorului.

La finalul proiectiei, in sald, in
ochii multora dintre cei prezenti
erau lacrimi. A fost o vizionare ,cu
nod in gat”. Surpriza uriasa a venit
in momentul in care moderatoarea
Anca Dumitrescu le-a invitat in fa-
ta tuturor pe cele doua protagonis-
te ale filmului, Marion si Ana. Pana
atunci, nimeni nu stia povestea lor
si nimeni nu banuia ca ele se afla in
sala, in primul rand.

»,Povestea dumneavoastra m-a
coplesit. M-a lasat fara cuvinte! Va
multumesc pentru aceasta intalni-
re. A fost una dintre cele mai emo-
tionante si mai vibrante intalniri pe
care le-am avut aici, in sediul Gen-
pact!”, a spus o tanara dintre repre-
zentantele gazdelor. Marion si Ana
au raspuns numeroaselor intrebari
referitoare la povestea lor de viata.
Viata lor, subiect de film, chiar bate
filmul!

Cititi povestea lui
Marion Le Roy Dagen in
testimonialul de la pagina 20.




Poveste cu final fericit: Testimonial de Marion Le Roy Dagen

Cum mi-am gasit mama

M-am nascut in urma cu 40 de aniin orasul Aiud din Transilvania.
La cateva saptamani dupa nasterea mea, am fost plasata intr-o
institutie de crestere a copilului. Am trait timp de aproape cinci
aniintr-un,leagan’in AlbaIulia, apoi am fost trimisa in plasament
la 0 ,casa de copii’ din Bucuresti. Dictatorul Ceausescu eraincala
putere, iar formalitatile administrative au durat aproape doi ani
pana cand am putut fiadoptatad, pana cand am fost ,eliberata’l

La sfarsitul anului 1982, 1a varsta de 6 ani,am fost adoptata

de o familie de francezi.

arintii mei nu mi-au ascuns
niciodata faptul ca am fost
un copil adoptat. Numele si
prenumele mamei mele bi-
ologice s-au regasit in dosarul meu
de adoptie. S-a specificat ca tatal
meu era necunoscut. La scurt timp
dupa ce am fost adoptata, parintii
mei au primit o scrisoare din partea
directorului ,leaganului”, prin care
erau anuntati ca mama mea biolo-
gica a murit. In mod straniu, mereu
m-am gandit ca ceva era gresit si ca
nu acesta era adevarul.
in decembrie 1989 aveam 12 ani si
se apropia Craciunul. Eraminliving,
in fata televizorului, urmarind stirile
cu parintii mei. Pe toate canalele se
transmiteau, la fiecare jurnal de stiri,
informatii despre haosul din Roma-
nia.Revolutiacareardeaintaramea
de origine a declansat, de aseme-
nea, o revolutie in mintea mea. Re-
volutia din Romania fost ,.explozia”
care m-a determinat sa pornesc in
cautarea propriilor origini.

v
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Eram bantuita de
intrebari fara raspuns,
de umbrele din jurul
nasterii mele. Mi se
parea inexplicabil

ca niste parinti sa-si
abandoneze copilul.

Eram in mijlocul unei crize pre-
adolescentine. Acumulasem multa
revolta si negativism in mintea, ini-
ma si corpul meu. Ma simteam atat
de diferita si atat de neinteleasa de
catre ceilalti! Nu a fost usor pentru
parintii mei in acel moment - ma zi-
deam in propria tacere, eram supa-
rata siaveamunspiritrazvratit. Eram
bantuita de intrebari fara raspuns,

de umbrele din jurul nasterii mele.
Mi se parea inexplicabil ca niste pa-
rintiisa-siabandoneze copilul. Acest
lucrum-afacutsa maintreb dacanu
cumva eu insami eram purtatoarea
unui,sange rau”. Aceasta supozitie
m-a facut sa-mi fie rusine de origi-
nile mele si sa nu am incredere in
mine. Ma simteam ca o victima. In
schimb, pe parintii mei adoptivi i-am
vazut ca pe niste salvatori, nu doar
ca pe niste simpli parinti. Sentimen-
tul de gratitudine fata de ei a inter-
ferat cutoata dragostea pecarele-o
purtam. Dar aveam nevoie sa inte-
leg motivele pentru care am fost
abandonata, motivele aceluiact ma-
ternal si paternal care parea crud si
de neinteles pentru mine. Voiam sa
stiu cumi-a afectat pe parintii mei bi-
ologici faptul ca m-au abandonat la
orfelinat. Arfitrebuit sa ma hraneas-
ca,sa maingrijeasca, saimi ofereiu-
bire si atentie. De ce m-au respins?
Aceasta intrebare a devenit o obse-
sie insuportabila.




Prima calatorie in Romania
afostunsoc

Daca Ana, mama mea biologica,
ar fi murit, asa cum ni s-a spus, mie
si familiei adoptive, nu as fi avut azi
raspunsurile.

Dar pentru a le afla, a trebuit sa
fac niste cercetari. Eram, oare, pre-
gatita sa ma confrunt cu un tre-
cut dureros, pentru a-mi construi
o identitate si, astfel, sa pot sa imi
proiectez viitorul? Am fost in Roma-
nia pentru prima data in 1994, cu o
mica asociatie din sudul Frantei. Pri-
ma calatorie a fost un soc. in drum
spre Romania, am crezut ca aceas-
ta tara a evoluat de la caderea co-
munismului. Cand am trecut grani-
ta, am fost foarte intristata sa vad
ca Romania a fost marcata de tre-
cutul comunist, cu cladirile ei ruina-
te si abandonate, cu saracia si fete-
le oamenilor pe care se citeau lip-
surile si blazarea. Mi-a fost teama
Ca o sa retraiesc acele lucruri care
m-au marcat cand eramin ,leagan”.
Iniulie2000, cAnd am venitin Roma-
nia cu o misiune umanitara impreu-
na cu un mic grup de studenti, am
gasit-o, intamplator, pe Ana. Echipa
noastra a trecut prin Aiud, orasul in
care m-am nascut, siam decis sa ne
oprim doar cat sa bem o cafea. Am
stat linistiti pe terasa, cand unul din-
tre prietenii mei mi-asugeratsaoin-
treb pe chelnerita daca stie oameni
cu numele familiei mele biologice.
Mi-au zis: De ce nu incerci? Femeia
care servea la bar a raspuns ca stie
o familie cu acest nume, intr-un car-
tier dinapropiere numit,,.La masina”
si mi-a sugerat sa mergem la o casa
unde am putea afla mai multe. Am
ajuns la adresa indicata si am intal-
nit un tip beat, imbracat in niste hai-
ne peticite. Mi-amzis: ,Terog, Doam-
ne, fa sa nu fie el tatal meu!”. S-a do-
vedit a fi ingrijitorul casei.
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«Tu esti romancal». Am
raspuns amuzata: «Dal
Sunt romanca, am fost
adoptatay. Apoi, spre
marea mea uimire,
continua: «Tu esti fiica
Aneily. In acest moment
sunt coplesita. Cerul
tocmai mi-a cazut

pe capl!

LIFE

»Tu esti romanca!”

Apoi, o femeie tanara iese din
casa de alaturi. Femeia se numeste
Sanda si vine sa ne salute, asa cd o
invitam sa vina cu noi la o cafea. Do-
ua ore mai tarziu, tatal ei, a carui po-
recla era Bunicu’, trece cu bicicleta,
din intamplare, pe langa noi. San-
da face prezentarile, ne privim, iar
privirea lui se fixeaza asupra mea.
Am fost socata cand a exclamat:,,Tu
esti romanca!”. Am raspuns amuza-
ta:,,Da! Suntromanca,amfostadop-
tata”. Apoi, spre marea mea uimi-
re, continua: ,Tu esti fiica Anei!”. In
acest moment sunt coplesita. Cerul
tocmai mi-a cazut pe cap! I-am ras-
puns:,,Stii ca nu este posibil, Ana es-
te moartal”.

Bunicu’ imi spune ca o cunoaste
bine pe Ana si ca a vazut-o sapta-
mana trecuta la piata. De fapt, Ana
lucra intr-o fabrica din apropierea
orasului Aiud, iar Bunicu’ era seful
ei de atelier. Mama mea biologica a
fost si esteincain viata si este unde-
va foarte aproape! Bunicu’ ne duce
la casa Anei.

Socul intalnirii este de nedescris
si, probabil, chiar mai mare pentru
cea care nu se astepta, cu un minut
mai devreme, sa-si vada copilul ca-
re eraacum o tanara straina. Aflu ca
si Ana, la randul ei, fusese anuntata,
cu ani in urma, ca fiica pe care o la-
sase la leagan a murit!

Din punct de vedere emotional,
intalnirea este dificila, iar comuni-
carea a devenit si mai complicata
din cauza barierei lingvistice. Eu nu
vorbesc limba romana, ci doar lim-
ba franceza, iar Ana vorbeste doar
limba romana. Ii este teama Anei ca
voi fi dezamagita dupa intalnirea cu
ea? Explicatiile originii mele si ale
povestii mele pareau confuze.

Ana, mama mea biologica, mi-a
oferit o versiune diferita la aceeasi
intrebare la care au raspuns parintii
mei adoptivi. Am ramas uluita.

Apoi, in anii urmatori, am reve-
nit de cateva ori in Romania pentru
aovedeape Ana,dar m-am pus me-
reu pe mine insami ,in garda” si nu
am simtit nevoia de a investiin rela-
tia noastra. Doar dupa nasterea fiu-
lui meu, in 2013, m-am simtit gata sa
Lintru in contact emotional” cu Ana,
sa aud si sa inteleg povestea ei si a
mea. Voiam sa stiu ce sa-i spun fiu-
lui meu cand ma va intreba despre
originea mea.

Pentru mine, parintii mei ade-
varati sunt cei adoptivi, deoarece
cu ei am legaturi afective. Dupa ce
mi-am gasit mama biologica, am
avut si mai multe intrebari decat
raspunsuri. Comunicarea dificila,
complexitatea trecutului si minciu-
na care ne-a inconjurat atata timp
au facut ca relatia noastra sa nu
functioneze foarte bine pana la
nasterea fiului meu.

Filmul ,,Copilul diavolului”

In2014, aminceput sa filmam do-
cumentarul ,,Copilul diavolului” si a
fost momentul potrivit sa o gasesc
peAnacuuninterpretcaretraducea
din limbile franceza si romana. Asa
am descoperit ca nu am fost aban-
donata de Ana, ci ca am fost separa-
tefortat. Anaafostrespinsa de fami-
lia ei cand, la varsta de 17 ani, a ra-
mas insarcinata. Dupa o scurta po-
veste de dragoste, Ana m-a nascut
pe mine, prematur, pe propria ras-
pundere. Ana afostlovitade untren
care transporta lemne si asa i s-a
declansat nasterea, in luna a saptea
de sarcind. Saraca, neajutorata si fa-
ra niciun venit, m-a dus, cateva sap-
tdmani mai tarziu, intr-un ,orfeli-
nat” care sa-mi asigure supravietu-
irea, sperand ca se va recupera du-
pa accident si situatia ei se vaimbu-
natati.
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De la tatal meu biologic,
Ana a pastrat doar o
fotografie si amintirea
numelui sau. Ana

a banuit ca intr-o zi

as vrea sa il caut

Si pe tatal meu
necunoscut.

Aveam varsta de 4 ani cand i s-a
spus ca un cuplu de francezi ar dori
samaadopte.Pentruaceasta, trebu-
iasasemneze o hartie. Ananuainte-
les diferenta dintre a fi dat in ingriji-
rea uneifamilii (foster),careeraceva
temporar,siadoptie. Anaeratanara,
singura si usor de impresionat. Du-
paceasemnatdocumentul, cares-a
doveditafiunactderenuntarelaco-
pil, directorul si avocatul au facut-o
sd inteleaga ca nu ma va lua inapoi

niciodata. La scurt timp, Ana a fost
anuntata ca am suportat o operatie
la ochi si ca nuam maifost adoptata
deoarece,dinpacate,inurmaopera-
tiei, am murit.

De la tatal meu biologic, Ana a
pastrat doar o fotografie si amin-
tirea numelui sau. Ana a banuit ca
intr-o zi as vrea sa il caut si pe tatal
meu necunoscut. Echipa de filmare
adocumentarului m-a ajutat sa-lga-
sesc.Intalnireacutatidlmeubiologic
a fost total neasteptata.

Am gasit mai multe adrese cu nu-
mele tatalui meu biologic. Dupa ca-
tevaorede cautari,neindreptamca-
tre centrul orasului Alba lulia. In fa-
ta unei cladiri, o femeie in varsta de
50 de aniciteste. Numele ei este Mo-
nica. Traducatorul nostru ointreaba
daca il cunostea pe Nicolae - aces-
ta era numele tatalui meu. ,,Da, este
sotul meu!”, raspunde. Cu un zam-
bet larg, femeia adauga: ,Stiu cine
sunteti!”. Ne invita in apartament
si vorbeste la telefon cu sotul ei si
cu fiul lor, Niki. Cei doi sosesc 30 de
minute mai tarziu. Monica vorbeste
incontinuu. Este foarte surprinsa de
asemanarea mea cu Nicoletta, so-
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ra mea vitrega, dupa cum aveam sa
aflu. Cand Niki si tatal meu sosesc
in apartament, emotiile sunt puter-
nice, lacrimile ne inunda ochii. Ra-
dem, punem intrebari, facem foto-
grafii. Urmeaza un telefon de la Ni-
coletta, care locuieste in Spania. O
mare fericire invadeaza camera.
M-am simtit foarte bine la acea in-
talnire, deoareceamavut partedeo
primire calduroasa si prietenoasa.
Pe caleaiertarii

Documentarul ,,.Copilul diavolu-
lui”/ ,Lenfant du Diable* a fost realizat
in memoria tovarasilor mei, supra-
vietuitori ai regimului Ceausescu.
Este, de asemenea, o modalitate de
aaduce un omagiu tuturor celor ca-
re au supravietuit, au suferit si con-
tinua sa sufere consecintele dictatu-
rii ceausiste. Este un tribut adus tu-
turor celor care si-au pierdut sufle-
tul si viata. Este, de asemenea, un
omagiu pe care il aduc tatalui meu
adoptiv care m-aincurajat sa-miga-
sesc mama biologica. Acesta a mu-
rit in timp ce eram insarcinata cu fi-
ul meu, in luna a treia de sarcina.
Sunt pe calea iertarii care ma elibe-
reaza de furie si de ura. Sunt noro-
coasd cd am inchis ,bucla” cautari-

lor despre originea mea si ca am o
relatie sanatoasa cu familia mea bi-
ologica. Ulterior,am ajuns safiuinte-
resata de alte povesti referitoare la
adoptiile din Romania. Asa am cu-
noscut-o pe Laura Giraud, care es-
te,larandu-i,adoptata din Romania.
Intalnirea noastrd ne-a permis sa
privim mai profund complexitatea
adoptiei - a adoptatului, a familiei
adoptive si a familiilor biologice ca-
re sunt, in general, uitate.

Am constatat caexistafoartepu-
tine servicii care ofera activitati de
urmarire sau asistenta in procesul
de cautare a originilor persoane-
lor adoptate. In opinia mea, adop-
tatul, familia adoptatoare si familia
biologica trebuie sa primeasca in-
formatii si sprijinin timpul procesu-
lui, de aceea importanta acompa-
nierii de catre profesionistii instru-
iti in cautare si reunificare inainte,
in timpul si dupa cautare. Drept ur-
mare, am co-fondat asociatia fran-
ceza Orphelinsde Roumanie, cu mi-
siunea de a oferi un serviciu de su-
port personalizat pentru cautarea
originilor, deoarece exista o cerere
incresterein Franta, Europa si la ni-
vel international.

Ll

Detalii despre documentar
sunt disponibile la
contact@orphelinsderoumanie.org
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Designerul Carmen Emanuela Popa, | o .

- -
Journée internationale de la Paix

armen Emanuela Popa, un
designer emergent, este
cunoscuta drept o adepta
a avangardei si a militan-
tismului in plan conceptual asupra
problematicilor sociale.
»D6 Route” este un manifest al fe-
meiiinmodernitate care se confrun-
ta cu agresiunea sub cele mai diver-
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nartener vizual la Academia
UNESCO a Tinerelor Femei 201/

Designerulroman Carmen Emanuela Popa
stabileste, prin conceptul colectiei

.06 Route’, o traiectorie vizuala cuun
puternic mesaj anti-violenta, in cadrul
proiectului international ,Academia
UNESCO a Tinerelor Femei - Lupta
impotriva Xenofobiei, Extremismului si
Agresiunii’, initiat de Comisia Nationala

a Romaniei pentru UNESCO,

inperioada 23-29 August 2017.

se forme, cu intoleranta si violarea
intimitatii afective.

Omul acestui inceput de mileniu
are nevoie, mai mult ca oricand, de
un pseudo-ghidaj de ordin fizic, psi-
hologic si emotional. Relationari-
le sale directe sau indirecte devin
din ce in ce mai anevoioase, ele fi-
ind destinate probabilitatii.

LVireaza la dreapta!” este indem-
nul unei societati al carei ,Para-
dis”, sub singura sa forma stiuta /
nestiuta, rdmane doar un peisajima-
ginar.Oameniinu pottraighidatiire-
versibil, dupa semne conventiona-
le si vor resimti nevoia unui aparat
de ghidare emotionala, a unui ide-
atic ,,GPS afectiv”. Vor degusta me-
tafora, ca pe cea mai rara forma de
nutritie, vor face eforturi suplimen-
tare de a toniciza emotia si de a-si
insusi contemplarea frumusetii ab-
solute, care compune, in retorica sa
discursiva, o parte din framantarile,
dar si poematicauneiesente pacifis-
te a acestei lumi.

Expozitia ,56 Route”, semnata
de designerul Carmen Emanuela
Popa, a fost inaugurata odata cu
deschiderea oficiala a Academiei Ti-
nerelor Femei, la Institutul Cultural
Roman, din Bucuresti, pe data de 23
august 2017.

Lucrarile sale au un password
cu trimiteri directe la arta, ca forma
esentialadediscursformalsicroma-
tic. Carmen Emanuela Popa este un
artistanti-sistem, pentrucaaducein
prim-plan conditia omului contem-
poran, pornind delanivelul uneifilo-
sofii superioare a existentialului.

In anul 2014, Carmen Emanuela
Popa a prezentat WOMAN N, la
Moscova, in cadrul Mercedes Benz
Fashion Week Russia, o viziune a fe-
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meii care, sugestiv, a fost intitulata
de presa internationala un ,refugi-
at al viitorului”.

Carmen Emanuela Popa a mili-
tat pentru pace la Paris, pe 25 sep-
tembrie 2015, de Ziua Internationa-
13 a Pacii, cu piese din colectia ,,Con-
temporary Unknown Soldier”/ ,,Sol-
datul Necunoscut Contemporan”,
colectie pentrucareaprimitpremiul
The Best Catwalk, in cadrul Athens
Xclusive Designers Week.

~Soldatul Necunoscut Contem-
poran” este un elogiu dedicat sin-
guratatii omului zilelor noastre care
poarta mai multe batalii pentru a-si
castiga existenta, a trdi in siguranta
si a impune virtuti, una dintre cele
maiinalte formede auto-exprimare.
Omul este un cantec anonim si unic
inluminaimateriala a unei duminici.
Soldatul necunoscut de astazi il pu-
teti intalni deseori ca un simplu tre-
cator sau ca pasager calatorind cu
viteza brutala in metroul paralel. El
este un erou ne-medaliat, care apa-
ra ,poezia” acestei lumi.

Lucrarile din ,,Soldatul Necunos-
cut Contemporan” au fost expuse
la ceremonia de inchidere a ,Aca-
demiei UNESCO a Tinerelor Femei
- Lupta impotriva xenofobiei, extre-
mismului si agresiunii”, la sediul Co-
misiei Nationale a Romaniei pentru
UNESCO, pe 28 august 2017.
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Carmen Emanuela Popa - Portret

Este absolventa a Facultatii de Arte Decorative
si Design din cadrul Universitatii Nationale de
Arte, Bucuresti, cu un Master in Fashion Design
/ Strategii de Moda si Costum/ UNAB. in prezent,
este doctorand in cadrul aceleiasi universitati,
in domeniul Arte Vizuale, sectia Moda, cu

o tema ce abordeaza migrarea simbolisticii
obiectului vestimentar catre obiectul de arta
contemporana.

Conceptele sale neconventionale au aparut in
publicatii precum ,British Vogue”, ,Tatler” (UK),
»Huffington Post”, ,Parismodes TV”, Agentia
ITAR-TASS, in presa de specialitate din Rusia,
Ucraina, Grecia, Romania.

Pentru mai multe informatii puteti vizita:

www.carmenemanuelapopa.com.
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Participantii la Academia UNESCO a
Tinerelor Femeiau invatat despre una dintre
cele mai vechi culturi din lume printr-o
vizitd la sediul Uniunii Elene din Romania.

BUNE PRACTICI

IN Romania,

]

<

ntalnirea cu membrii Uniunii Elene a fost inca
o dovada a traditionalei ospitalitati grecesti.
Timp de cateva ore, participantii au simtit ca
au calatorit pe o mica insula greceasca, incon-
jurati de atentia si bunadvointa gazdelor. Doam-
na Maria-Ekaterini Papachristopoulou-Tzitzikosta,
presedinta Comisiei Nationale a Greciei pentru
UNESCO, a vorbit despre importanta promovarii
istoriei si culturii elene in Romania si in Europa.
Doamna Olimpia Bandea, secretar general al Uni-
unii Elene din Romania sidoamna Ana Nicola, con-
silier educational, au prezentat numeroasele acti-
vitati ale centrului.

Uniunea Elena din Romania este o organiza-
tie neguvernamentala, apolitica. Scopul sau este
mentinerea si perpetuarea identitatii etnice, lim-
bii, culturii, religiei, mostenirii culturale, traditiei
si continuitatii istorice a minoritatii grecesti din
Romania.

Uniunea Elena din Romania a fost infiintata la
Bucurestila 28 decembrie 1989 si a obtinut statutul
juridic la 26 februarie 1990. Aceasta organizatie
este constituita de comunitatile elene din Romania
care reprezinta continuitatea istorica si juridica a
comunitatilor grecesti formate si construite aici
de-a lungul istoriei. Promoveaza, atat in Romania,
cat si in straindtate, cele mai inalte valori ale
traditilor democratice ale Romaniei, apara si
pastreaza identitatea nationala elena, drepturile
si interesele membrilor sai si, prin urmare, isi
exercita drepturile in mod liber.

Uniunea Elena din Romania isi propune sa cul-
tive relatiile istorice excelente dintre Grecia si Ro-
mania, sa continue dezvoltarea dialogului dintre
autoritatile publice locale si alte organizatii non-
guvernamentale precum cele ale minoritatilor na-
tionale recunoscute de statul roman.

Este cea mai mare comunitate de greci si he-
lenofili din Romania, numarand peste 10.000 de
membri.

Realizari

Editarea si tiparirea cartilor (monografii ale co-
munitatilor grecesti din Romania, dictionare, ma-
nuale scolare, romane ale mai multor scriitori si
personalitati din Grecia si Romania, albume etc.),
periodice (cum ar fi revista trimestriala ,,Elpis-Spe-
ranta” etc) si materiale promotionale; Cursuri de
limba neogreaca, pe grupe de varsta si niveluri de
cunoastere, atat in cadrul sistemului institutional
al statului roman, cat si in toate comunitatile mi-
noritatilor grecesti din teritoriul Romaniei, cu in-
structori greci si romani; Olimpiada de limba neo-
greaca, cu fazele locale, judetene si nationale, ca-
re au fost incluse in calendarul competitiilor orga-
nizate sub egida Ministerului Educatiei din Roma-
nia din 2010.

Pro

nentru

BUNE PRACTICI

ectul MamaPan,
orutarie sociala
mame singure

MamaPan este o afacere de economie sociala care
produce paine cu maia si produse de patiserie si care
angajeazd mame singure si femei aflate in situatii dificile.

rezentarea intreprinderii
sociale MamaPan a fost
facuta de catre doamna

Irina Sorescu, presedinte
executiv al MamaPan. Brutaria
MamaPan a fost un studiu de caz
de succes pentru cel de-al doilea
modul al Academiei.

Irina Sorescu, presedinte
executival MamaPan

Brutaria MamaPan Bakery pro-
duce paine cu maia naturala si pro-
duse de patiserie artizanale, pe cat
de sanatoase, pe atat de delicioase.
Produsele MamaPan nu folosesc
drojdii industriale, aditivi sau con-
servanti. In prezent, panificatia pro-
duce 10 tipuri de paine (inclusiv pai-
neintegrala de grau, paine fara glu-
ten si paine de secara organica) si
12 tipuri de produse de patiserie ar-
tizanala, folosind retete traditionale
si produse fara lapte sau fara zahar.

MamaPan este, de asemenea, o
afacere sociald, care angajeaza fe-
mei din grupuri cu un nivel ridicat
de vulnerabilitate si cu un risc ridi-
cat de excluziune, care le afecteaza
pe elesipe copiiilor. MamaPan Soci-
al,deschisa de Centrul pentru Parte-
neriat si Egalitate de Sanse, ofera lo-
curi de munca pentru mame singu-
re sau mame cu mai mult de doi co-
pii care au avut dificultati in gasirea
unui loc de munca.

»Am vrut sa cream o paine
naturala si organica”

Sunt mame singure sau care au
peste doi copii si traiesc in conditii
de saracie. Firma sociala de pani-
ficatie functioneaza in prezent cu
femei care lucreaza direct in bru-

tarie, ca brutari sau ca furnizori pe
masini.
,LaMamaPan,facemmaimultde-
cat paine, avem un scop social. Am
inceput acest proiect din necesita-
tea de a oferi sprijin mamelor singu-
re in comunitate. Apoi, am intentio-
natsacreamopainenaturalasiorga-
nica, precum odinioara, si sa dezvol-
tam o afacere durabila. Cu ajutorul
femeilor care se confrunta cu provo-
cari economice si sociale, am creat
un produs sanatos pe care il putem
da comunitatii cu responsabilitate”,
a declarat Irina Sorescu, presedinte
executiv al MamaPan Bakery.

Paine delicioasa

MamaPan Bakery creaza paine
delicioasa cu maia, coaptain cuptor.
Intregul proces de fabricare a painii,
care foloseste o reteta traditionala
autentica, este urmarit cu atentie si
cu rabdare de femeile-brutar. Pro-
cesul traditional de fermentare, ca-
re are nevoie de mult timp pentru a
fifinalizat,asiguracreareauneipaini
delicioase, mentinand, in acelasi
timp, intacte toate substantele nu-
tritive din graul intreg.

CSR si sustinere
din partea companiilor

Compania Unilever a inclus bru-
taria MamaPan in campania ,,DERO
sustine visele femeilor”, oferindu-i
suport pentru cresterea capacita-
tii de distributie (cumpararea unei
masini noi pentru livrari si angaja-
rea unui nou sofer).

.Painea este un cadou” este
un program de CSR sustinut de
Kaufland. Prin acest program, com-
pania s-aimplicatin acoperirea cos-
turilor de productie pentru paine si
produse de patiserie pentru o peri-
oada de un an. Painea si produsele
de patiserie suntlivrate zilnicla zece
asociatii si fundatii care ofera servi-
cii copiilor din familii dezavantajate,
care se confrunta cu riscuri ridicate
de saracie, abandon scolar etc.
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anaPletea,
editorial

Susana Pletea, director editorial Burda Romania:

Femeile vor avea mereu,
structural, Tn ADN,
rolul primordial In educatie”

In cea de-a cincea zi a proiectului Academia UNESCO a Tinerelor Femei,
participantii s-au intalnit la o Masa Rotunda cu Susana Pletea, director editorial
Burda Romania. Trustul International Burda este publisherul numarul unu

in Romania, cu peste 35 de titluri print si online, acoperind numeroase domenii,
de la stil de viata la calatorii si natura.

emnificativ este faptul ca Burda Romania editeaza
S nu mai putin de opt publicatii destinate femeilor.

Reprezentanta Burda Romania a venit la intalnire
cu cateva dintre publicatiile aflate in portofoliu -,,Cos-
mopolitan”, ,Femeia”, ,Femeia de azi”, ,Casa si Gradi-
na”, ,Practic in Bucatarie”. Revistele nu au stat nici ma-
car doua minute asezate pe mese, pentru ca au fost lua-
te larasfoit de tinerii, si mai ales de tinerele participante
laintalnire. Chiar daca nuintelegeau limba romana, era
evident ca fotografiile impecabile, din paginile reviste-
lor glossy spuneau la fel de mult precum cuvintele. Su-
biecte referitoare la munca intr-o redactie, alegerea te-
melor, alcatuirea sumarului unei reviste, problematica
de gen, trecerea de la print la online, retele de socializa-
re - toate acestea au suscitat dezbateri vii printre parti-
cipantii la Academie.

Suntem diferiti,

dar impartasim aceleasi valori

In discutiile cu tinerii participanti la Academia UNESCO
a Tinerelor Femei, doamna Susana Pletea a avut cateva
interventii originale, propunand acestora ca lectura, pe
viitor, cartea sa favorita, ,Dune” de Frank Herbert.

~Recitesc toata seria Dunein fiecare an, pentru ca de
fiecare data descopar noi valente. Mi se pare ca surprin-
de foarte bine spiritul uman si felul in care omul are ne-
voie de societate. Arhetipal, urmarim mereu si mereu
aceleasi lucruri fara sa ne dam seama. Chiar daca traim
diferit azifata de ceea ce amtraditieri, unele lucrurinu se
schimba. Femeile au avut si vor avea mereu, structural,
in ADN, rolul primordial in educatie, iar acest lucru este
minunat!”, a spus Susana Pletea. intalnirea cu reprezen-
tanta Burda Romania ar putea sa fie rezumata in cateva
cuvinte: entuziasm, comunicare, placerea de a vorbi cu
oamenii, de a impartasi.

Susana Pletea, director editorial Burda Romania:

Este placut sa stii
cavine cineva din urma

»Tinerii acestia iti transmit mult entuziasm si impreuna cu ei parca
vrei sa te dezvolti si tu si sa fii ca ei. Eu vin dintr-o companie in

care lucrez de 20 de ani, am colegi de cel putin 10 ani cu mine si
ceva nou este intotdeauna binevenit. Cand reusim sa facem rost
de un coleg nou si tanar, simtim ca ne umplem si noi de tineretea si
entuziasmul lui. Pe de alta parte, suntem si noi niste entuziasti, in
fiecare zi, pentru ca altfel nu am lucra in presa romaneasca scrisa
sine-am cauta alte joburi.

Prima constatare, pentru mine, dupa aceasta intalnire: a fost o
placere tineretea lor! Sunt fete foarte tinere si sunt implicate in
probleme sociale si de interes general, nu numai in Romania, cila
nivel mondial. Este placut sa stii ca vine cineva din urma, ca tanara
generatie nu este interesata doar de faimoasele pagini din social
media si de continut online. Este frumos sa constati ca oamenii din
tanara generatie sunt capabili, sa constati ca sunt interesati de ce
se intampla pe strada, in spatele blocului, in societate, dincolo de
taralor de origine si ca vor sa schimbe ceva”.
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Proiectul . Metamorfoze”
Nas CU Pas

Proiectul ,Metamorfoze’, creat siimplementat de Clubul Alumnus
pentru UNESCO, este un proiect international care propune anual
teme de mare valoare (tabere educationale si creative), destinate
sa stimuleze ideile, talentele si ambitiile tinerilor pentru arealiza
lucrari artistice, precum expozitii, filme si spectacole si un spatiu
virtual conceptual pentru o identitate europeana, vazuta in multe

aspecte: culturala, etnica, stiintifica si artistica.

copulproiectuluiestedeaintari
Ssentimentul unei identitati eu-
ropene ca un cuantum al iden-
titatilor nationale si regionale, de a
promova schimburile culturale prin
accesul laexaminareasi utilizareain-
formatiilor despre tarile europene,
consolidand astfel ideea unei iden-
titati europene ,tangibile®, propusa
ca raspuns la integrarea diversitatii
etnografice siaminoritatilor europe-
ne.Proiectul afost prezentat de Dani-
ela Popescu si Anca Dumitrescu.
Clubul Alumnus pentru UNESCO
esteoorganizatiecreatain2000,ca-
re reuneste membri din 10 tari. Este
parte a FederatieiRomane a Asocia-
tiilor,CentrelorsiCluburilorUNESCO

si, implicit, a Federatiei Mondia-
le si Europene a Cluburilor pentru
UNESCO. Clubul este format, in prin-
cipal, din tineri studenti, iar scopul
sdu este de a oferi membrilor sdi
oportunitateadeaseimplicain pro-
iecte care au ca obiectiv dezvolta-
rea experientei acestora in dome-
niul de studiu selectat. Prin afilierea
sa la UNESCO, Clubul Alumnus are
acces laoreteaimportanta de infor-
matii privind activitatile desfasura-
te in domenii precum educatia,
stiinta, cultura si comunicarea.

Memoria Metamorfozelor
An de an, acest proiect este in-
clus pe agenda Federatiei Mondiale

siEuropenea Cluburilor, Centrelorsi

Asociatiilor pentru UNESCO:

um lulie 2009 - Metamorfozele | -
Identitatea europeana: La
Sinaia, Romania, 16 tineri din 7
tari au colaborat pentru a pro-
pune 3 proiecte pentru un mu-
zeu al identitatii europene:
EUROMORPHO, EUROPEION,
EUROFLUX; proiectele au fost
prezentate in timpul unei expo-
zitii la Paris, in octombrie 2009.

mm lunie 2010 - Metamorfozele Il -
Femeia din Europa: Evenimen-
tul s-a incheiat cu expunerea
unui film creat de participantii
din 7 tari privind situatia femei-

Anca Dumitrescu

lor din Europa. Proiectul a avut
loc la Tergnier, in Franta.

mm Mai 2011 - Metamorfozele lll -
Orasul european in contextul
multiculturalitatii: evenimentul
a avut loc la Bucuresti, Romania,
si a reunit tineri din 8 tari; s-a in-
cheiat cu realizarea unui film
(,,Orasul european®).

mm August 2012 - Metamorfozele
IV - O viata dedicata UNESCO:
proiectul a urmarit realizarea
unui film care aduce un omagiu
personalitatilor care si-au dedi-
cat viata UNESCO. Filmul pre-
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zinta desemnarea plachetelor
ceremoniale ,,0 viata dedica-

ta UNESCO”; festivitatea a facut
parte din a treia Adunare Ge-
nerald a Federatiei Europene a
Cluburilor, Centrelor si Asociatii-
lor UNESCO din Bucuresti,
Romania.

mm Octombrie 2013 - Metamorfo-
zele V: Campul traditiilor inte-
retnice - Orasul european de
la Brasov: proiectul s-a incheiat
odata cu deschiderea expoziti-
ei Orasul european unde au fost
expuse lucrarile tinerilor parti-
cipanti.

mm Octombrie 2014 - Metamorfo-
zele VI - Bucurestiul redesco-
perit: proiectul a fost incheiat
cu expozitia omonima de foto-
grafii realizate de celebrul foto-
graf George Dimitriu si cu albu-
mul foto Bucurestiul redescope-
rit, care rezuma informatii utile
despre Bucuresti - un oras plin
de farmec, de povesti si care as-
cunde locuri uimitoare. Albumul
a fost publicat in 3 limbi si conti-
ne informatii turistice si istorice.

mm Octombrie 2015 - Metamorfo-
zele VII - Artele culinare euro-
pene traditionale: tineri din 18
tari au preparat mancaruri natio-
nale traditionale in Bucuresti, Ro-
mania, la Colegiul de Arte si Me-

serii UCECOM Spiru Haret. Trei
sesiuni ale proiectului au fost fi-
nantate de UNESCO.

Octombrie 2016 - Metamor-
fozele VIII - Minoritati, cultu-
ra, bunatati: proiectul a avut ca
scop incurajarea integrarii cul-
turale prin descoperirea traditii-
lor culinare si a obiceiurilor cre-
ative, cum ar fi pictarea oualor
si dansurile traditionale ale ro-
milor, ucrainienilor, lipovenilor
rusi, italienilor, bulgarilor,
turcilor, tatarilor, polonezilor,
sarbilor, armenilor, maghiarilor,
evreilor si germanilor din lasi,
Romania. In parteneriat cu
Comisia Nationala a Romaniei
pentru UNESCO si Guvernul
Romaniei, prin Departamentul
de Relatii Interetnice, a fost
publicata online o carte
interculturala de bucate.

August 2017 - Metamorfoze-
le VIl - Simboluri ale identitatii
europene: participantii din pes-
te 10 tari s-au angajat intr-o dez-
batere, dupa care au prezentat,
pe o pagina A4, cel mai repre-
zentativ simbol al identitatii eu-
ropene. Paginile A4 sunt combi-
nate pentru a crea un puzzle vi-
zual al identitatii europene.

Mai multe informatii sunt disponibile pe

site-ul Clubului Alumnus pentru UNESCO
http://youthandmuseums.org/alumnus




Angajamentul Centrului pentru
UNESCO de la Torino si al Forumului
iNnternational al femeilor mediteraneene
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Barbara Costabello, sefa Sectiunii Tineret a
Centrului pentru UNESCO din Torino, Italia,
a facut o prezentare a activitatilor centrului.

entrulUNESCOdinTorinoeste
C un ONG recunoscut ca centru

international al UNESCO. Este
0 organizatie nationald de formare
fondatain1983, care planifica proiec-
tesiactivitatiin concordanta cuvalo-
rile UNESCO. Aceste initiative vizea-
za promovarea cunostintelor si res-
pectarea drepturilor omului, facilita-
rea dialogului intre culturi si genera-
tii. Organizatia are un Centru de Do-
cumentare deschis publicului.

Din 1997, gazduieste sediul Fo-
rumului International al Femeilor
Mediteraneene.

Din noiembrie 2014, gazduieste
sediul Federatiei Italiene a Cluburi-
lor si Centrelor UNESCO (FICLU).

In Septembrie 2014, Centrul pen-
tru UNESCO din Torino a organizat
cel de-al doilea Congres Intermedi-
ar al Reuniunii Internationale EFU-
CA ,Etica globala si egalitatea de
sanse: contributia femeilor la dez-
voltarea Europei si a Mediteranei”.

Congresul areunit 220 de partici-
panti din 16 tari: Belarus, China, Cipru,
Grecia, Egipt, Franta, Israel, ltalia,
Maroc, Nigeria, Romania, Serbia,
Somalia, Spania, Tunisia si SUA.

Afoststructuratintreisesiuniple-
naresitreiatelieretematice: Femeile
sicultura, Femeile si nutritia, Feme-
ile si violenta.

Din atelierul Femei si Cultura a
reiesit ca restaurarea operelor de
arta de catre femei este esentiala
pentru memoria istorica. S-a discu-
tat despre posibilitatea de a vorbi
despre ,matrimoniu” si nu doar des-
pre ,patrimoniu”. Exista o lunga lis-
ta de omisiuni ale femeilor din con-
tributia comuna, cu totii suntem fa-
miliarizati cu Leonardo, Picasso, Os-
car Wilde sau Mozart, dar probabil
ca nu stim destul de Ipazia, lldegar-
da, Artemisia Gentileschi. Contribu-
tia femeilor la cultura ar trebui sa de-
vina un subiect de studiu care sa fie
introdus in scoli.

Atelierul ,Femeile si nutritia” a
evidentiat rolul-cheie al femeilor in
sensibilizarea si promovarea con-
servarii si respectului pentru natura,
prin evitarea risipei si prin dezvolta-
rea de atitudini si bune practiciin do-
meniul alimentatiei, in general, si al
alimentatiei sanatoase.

Atelierul ,Femeile si violenta” a
reafirmat ca drepturile femeilor sunt
parte integranta a drepturilor omu-
lui. Participantii au cerut, in mod spe-
cial, dreptul fiecarui copil de a fiinre-
gistrat la nastere, schimbarea legilor
discriminatorii impotriva femeilor si
promovarea educatiei pentru pace,
integrand respectul pentru demnita-
tea si viata umana.

Cu aceasta ocazie, a fost lansat
concursul international ,Cultura,
nutritia, violenta: experientele fe-
meilor de orice varsta si din orice
tara”. In povestirile lor, multe femei
si-au impartasit suferintele, altele
si-au evocat amintirile din copilarie
care au devenit experienta si invata-
tura, altele au scris despre speranta
si libertate, altele au multumit unor
oameni sau intamplari de viata.

Declaratia de la Torino, adoptata
inunanimitate la 13 septembrie 2014,
reafirma angajamentul comun in
continuarea activitatilor de salvgar-
dare a egalitatii de sanse pentru toti
si promovarea drepturilor omului, a
dialoguluiintercultural, a cunoasterii
si a intelegerii reciproce.

Toate documentele oficiale si re-
zultatele Congresului au fost colec-
tate intr-o brosura. Aceasta publica-
tie are 391de paginisi prezinta (inlim-
bileitalianasiengleza)toate contribu-
tiile, interventiile si marturiile oferite
de participanti.

Forumul International al Femei-
lor Mediteraneene este un ONG in
parteneriat oficial cu UNESCO si cu
Consiliul Economic si Social (ECO-
SOQ), creat in 1992 la Valencia. Este
o retea de asociatii si institutii din 20

de tari din nordul, sudul si estul Me-
diteranei. Din 1997, se afla la Centrul
pentru UNESCO din Torino, in Cam-
pusul ONU. Scopul sau principal este
de a promova colaborarea si schim-
bul de experienta intre femeile din
bazinul mediteranean si Balcani, pu-

nand in aplicare solutii axate pe im-

bunatatirea egalitatii de sanse.
Dintre numeroasele sale activi-

tati, putem reaminti cursurile de for-

maredesfasuratela Torino,in perioa-

da 2000-2003 pentru crearea unei

retele de formatori de femei in bazi-

nul mediteranean, pe tema ,Femei-

le, stiinta si dezvoltarea”.
Rezultatele au fost:

mm implementarea a 20 de proiecte
de dezvoltare in: Albania,
Algeria, Egipt, lordania, Liban,
Maroc, Palestina, Siria, Tunisia si
Turcia si formarea a aproximativ
3.000 de formatori femei;
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mm dezvoltarea unei serii de intalniri multilaterale si
bilaterale, care implica femei din Italia, din tarile
balcanice si din China;

mm Crearea site-ului
http://www.womensciencenet.org/
In 2004, IMWF a organizat, in Burkina Faso, masa ro- UNESCO (FICLU), formata din 150 de

tunda multilaterala ,Saracia si subzistenta: calitatea cluburi si centre din toata tara, es-

si responsabilitatea contributiei femeilor la cautarea te puternic angajata in promovarea
solutiilor”. Aceasta masa rotunda a adunat oameni de egalitatii de gen.

stiinta provenind din sapte tari afri-
cane: Benin, Camerun, Coasta de
Fildes, Mali, Niger, Senegal si Togo,
pentru analizarea politicilor si a pro-
iectelor realizate cu contributia fe-
meilor in lupta impotriva saraciei.
Membrii Forumului International
al Femeilor Mediteraneene au parti-
cipat la mai multe seminarii interna-
tionale, conferinte UNESCO si intal-
niri anuale ale Comisiei privind Sta-
tutul Femeilor (CSW), la sediul ONU
din New York.
La30iunie2017,lasediul UNESCO
din Paris, a avut loc Conferinta ,,Pu-
terea soft UNESCO astazi: Promo-
varea femeilor in functii de condu-
cere”. De asemenea, Federatia Itali-
ana a Cluburilor si Centrelor pentru

CEREMONIA DE INCHEIERE

LA REVEDERE, BUCURESTI!

Pe 28 august a avutloc la sediul Comisiei Nationale a Romaniei pentru
UNESCO Ceremonia de inchidere a proiectului pilot ,Academia UNESCO a
Tinerelor Femei - Lupta impotriva xenofobiei, extremismului si agresiunii’.

au fost Excelenta Sa DI. Branko
Brankovi¢, Ambasadorul Republicii
Serbia in Romania, Excelenta Sa DI.

.

Printre invitatii de onoare la eveniment

Mihai Gribincea, Ambasadorul Repubilicii

Moldova in Romania si Excelenta Sa
DI. Andrei Grinkevich, Ambasador al
Republicii Belarus in Romania.

Dupa discutii, participantii s-au bucurat

de un moment artistic pregatit de

Georgiana Chirita, membra a Comunitatii
Rusilor Lipoveni din Romania. De
asemenea, participantii au putut admira
expozitia artistei Carmen Emanuela Popa
,Soldatul Necunoscut Contemporan”.






